
MlNISTERUL SДNДТАТII AL REPUBLIClI MOLDOVA

INSTITUTIA МЕDIСО-SЛNIТДRД PU BLlCA

SPITALUL RAIONAL DRoCHIA"Nicolae Testemilanu"

08.04.202б 
r|t,44

oRDIN

Сu privire la organizarea concursului репtru осчраrеа func{iei de

Йhi.-q.t sec{ie serviciilor medicale profil chirurgical 
.

din cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia,,N. Testemi{anu,,

in conformitate cu prevederile art.56alin.1 din Codul Codul muncii al Republicii Moldova, ordinului

Ministerului Sёnltйlii nr,1143din |4.||,20|2,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind

numirea in Ьаzё de concurs а conducltorilor de subdiviziuni ai instituliilor medico- sanitare publice",

ordinului Ministorului Sanatalii nr.139 din 15.10.2015 ,,Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului

privind angajarea prin concurs а personalului medical din sistemu' Sanatalii" qi in scopul reglementёrii

procedurii de rесrutаrе, selectare qi апgаjаrе а personalului medical, in vederea asigurбrii

transparenlei, emit prezentul ordin:

1.Se арrоЬб Metodologia evaluirii candida{ilor pentru ocuparea functiei de medic-qef seclie

serviciilor -.сi.Л рйfil chirurgical, conform anexei nr, 1,

2.Se anun!6 concurs pentru осчраrе. лrr.ii.iЪЪБdiс-qеf sec}ie serviciilor medicale profil

;Ътiiý,t,:ЁЖ;Ъ"J;;#,1; medic-qef seclie serviciilor medicale profil chirurgical iП

чrmltоаrеа соmропеп{й:

Бirеоtоr interimar Galina Maximciuc , presediпte

dna Вапаru Doina, qef serviciu resurse чmапе - secretar

Membrii Comisei:
Dl СiчЬоtаrч Eduard -qef seclie AMSA,medic traumatolog

d.Murtinou Mariana-gef seclie terapie

CLC"P Ghenadie-qef /interimar seclia ATI

4.Dn. Stanovschi dl.r.ч ,operatoare la calculatoare va asigura plasarea ordinului iп cauza, ре

р;Й;*еЬ oficiale qi ре avizierele institutiiei,

5.Serviciul resurse umane uu orgu.rrru rb..piiorrurea dosarelor candidalilor timP de 20 zile din

momentul publicfii сопddiilоrъ" "й"rr*, ре pagina web oficiall a IMS' SR

Drochia,,N-. Testemitanu,,, conform anexei,

б.сопtrоlчl ехесчtйi ordinului in cauzб se atribuie serviciului resurse umane,

Director interimar
Galina Maximciuc



Апеха rrr,1 la Ordinul rrr,44 din 08,04,2026

METODOLOGIA
ev alu f, rii . r"dil;fi;,l_,u:H 

J*i;n 

u" o fu nc{iei

Nofiuni generale

1 .Metodologia evalulrii candidaliior pentru осчраrеа funcliei de medic-Eef seclie serviciilor medicale

рrоfi' chirurgical, (in continuare - меtйй !' 
*. drеФ scop stabilirea_mecanismului de evaluare

qi selectare " "*d;;ti;"Jn. 
.ri .rii de cunoqtinle, .*p.rl.ria qi aptitudini pentru funclia la care

candideaz6.

L Evaluareadosarelorcandida{iior

'.in 
decurs de 7 zile lчсrltоше de la ехрirшеа termenului pentru depunerea.dosarelor, comisia de

concurs se intruneqte in gedin{a tu .ur. i*u,nin.ura соrur"Й-.uЙidаliiОr qi ia decizia cu Privire 1а

ud*it"r"u/rreadmiterea la сопсurs' ' Ia web а institu{iei 
'ista 

candidaliior

2,Secretarul Comisiei de "о,*1., ::н:lт, x",ra,,i.*rll;r neadmiqi tu 
"оr,.,," 

motiwl respingerii

admiqi/neadmiEi 1а concurs, рrесum ý1

dosarului iп tеrmепБ""iirй, з zilede la data qedintei Comisiei de concurs,

Ш, Sus{inereainterviului

1.iп cadrul interviului mеmЬrii Comisiei de concurs vor aprecia abilitйtile candidalilor cu privire la :

a)aspecte p,ivitoaieiu?u"'orur profesional qi motivalional; _ 
l

b)aptitudinl r"eut. d" йеsчl decйiorrui.i""iЛ"e domeniului de activitate(chirurgical);

c)cunoaEter"u r"еiЙъi specifice ao,n"rri..ri.ri de activitate (managementului sеrviсiilоr

chirurgicale);
2.in чrmа interviului, fiecare mеmЬru al Comisiei de сопсurs evalueazб candida|ii, completind fiqa de

ечаlчаrе а interviului (se anexeu"a), uir..iino фilitщirе cйdidatului (de 1а 1-10 puncte' nota final.

fiind calculatё са mеdй aritmetic" ";й 
acordate de fiесаrе mоmьru а1 Comisiei),

3.Fi'ele de evaluare completate ." ,".nЪurl de cltre гr..ur. mеmЬru а1 Comisiei de concurs pinl la

finele qedinlei comisiei qi se remit secretarului,

ШL Departajarea candida{ilor

l.punctajul final se саlсчlеаzй са media aritmetici а punctelor acordate de fiесаrе mеmьru al

firж"ч;:l;ЁlýT;iiЖ:,:Тi'"1ъ intocmeqte tabelul cu пчmlrчl de puncte acumulat de

сitrе fiесаrе dinire candidali (se anexeaz1), 
о o.rrrnrrlat cel mai:

3.invingбtor а1 concursului se considera candidaы care а acumulat cel mai mare punctaJ,



а)

Цodelul _fisei de eygluare а plobei iпtеrчiu

IMSP Spitalul Raional D rосh ia"N 
] I:,,t:l,J:l"::

c"-t.JT;;"i:#j;";;'Ы;;";ф::l,:'."":1,:.-H,",t"

aspecteprivitoarelafactorulprofesionalqimotivational:Excelente(l0.9'5)
FоаЪе Ьчпе (9,4 - 9,0)

Acceptabile (8,9 - 7,0)

Minime (6,9 - 5,0)

lnsuficiente (4,9 - 1,0)

aptifudinilegatedeprocesuldecizionalspecificedomeniuluidemanagementь)

с)

serviciului ртоfil chirurgi са1

Excelente (l0 - 9,5)

Fоаrtе bune (9,4 - 9,0)

Acceptabile (8,9 - 7,0)

Minime (6,9 - 5,0)

Insuficiente (4,9 - 1,0)

cunoaqterealegisla{ieispecificedomeniuluidemanagementalserviciuluiprofil
chirurgie

Excelente (l0 - 9,5)

Foarte Ьчпе (9,4 - 9,0)

Acceptabile (8,9 - 7,0)

Minime (б,9 - 5,0)

lnsuficiente (4,9 - 1,0)

ft#'##:1;1#,i"ffi%erviului candidatului va constitui media notelor acordate Pentru fiесаrе

din indicator.

EVALUATORUL

Nume, рrепчmе
data

Modelul tabelului
sеmпtrtчrй

privind rezultatele сопсчrsчlui

ýйrf,tr* r*.еtаrчlчi Comisiei

are indicator

t{ume Ei рrепчm(
пеmьrчlчi

\umе qi рrепчm(
mеmьrulчi

Total punctaj
асчmчlrt, media

artimetictrcandidatul lre9edintele

]omisiei de

:опсчrý

lчmе 9i

рrепчmе
mеmьrчlчi

\чmе qi

рrепчmе
mеmьrчlчi



Anexa м.2 |aOrdinul пr,44 din 08,04,2026

ANUNT

privind оrgапizаrеа concuTýului pentru осчраrеа func{iei de medic,qef sec{ie

'--"n"g..entul serviыito, medicale profil chirurgical

IMSP Spitalul Raional Drochia,,N. Testemitanu,? ,.1nunta concurs pentru осuраrеа functiei de

medic- 
'ef 

sec{ie *чrrчg"-Ъпtчl' serviciilor medi саlе рrоfi 1 chirurgical

Сеriп{еlе postului:

1) de{in cetйfenia Republicii Moldova;

2) Studii medicale integrate

3)Detinereastudiilorindomeniulmanagementuluiconstituieunavantaj
4) Vесhimе iп mчпсй de cel pulin cinci ani iп medicina practicб

5) Cunoaqterea limbii rоmiпе

б) Nu ач antecedente penale

1) Cunoaqterea calculatorului;

8) CunoaqteTea caJdui legislativ qi normativ din domeniul ocrotirii sйnёtl}ii,

La inscrierea pentru сопсчrý, candidalii чоr depune чп dosar, саrе include чrmitоаrеlе

acte:
1) Сеrеrеа de participare la c9lcurs;

;; ёоri"rrtrr- Vltu" (modelul Europass);

3) Copia actului de identitate;

4i Copia,lcopiile actului/actelor de studii;

5) Cazierul judiciar sau decrarilia ре рrорriа rаsп9п!се,

6)Copiacarnetuluidemunctrsauadeverin{aprivindactivitateademunca;
1)Adeverinlamedicallcareatestlstareadesйnltatecorespunzйtome;

CopiiledocumentelorprezentatesintautentificatenotarialSauSeprezintбimpreunёcu
documentele originale, р""i* а сопfirmа veridicitatea 1or,

Dosarele pot fi depuse personal, сч actele in original, pentru autentificare, serviciului

Resurse umane, рiпl lа data de 8 mai 2026,

Persoanaresponsabilёdereceptionareadosarelorqifumizmeainforma|iilorsuplimentare

rеfеritоr la organizarea concursului - dna Doina Вапаrч, Eef Serviciu resurso umane,069600666,


