Anexa
La scrisoarea nr. 75
din 29 ianuarie 2026

ACTIUNILE REALIZATE
IN CONTEXTUL IMPLEMENTARII
Planului de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,
perioada de raport: anul 2025

Actiunea

Entitati publice
/subiecti
responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
monitorizare

Progresul inregistrat (conform indicatorilor de
monitorizare cu indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitatilor publice prin realizarea eficientd si constiincioasd a
standardelor de integritate, pdand in anul 2028

1.1.1. Asigurarea
angajarii s1 promovarii
agentilor publici pe
baza de merit si de
integritate profesionala

Vicedirectorul
medical
Serviciul resurse
umane,

2028 trimestrul
IV (cu
raportare
anuala a
indicatorilor de
progres)

Numarul de agenti
publici angajati prin
concurs;

numarul de caziere de
integritate solicitate de
entitatile publice la
angajare;

numadrul de contestatii
depuse Tmpotriva
rezultatelor concursurilor
organizate;

1. Numadrul de agenti publici angajati prin concurs -

2. numadrul de caziere de integritate solicitate angajare -

3. numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate -




numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice;

numarul de certificate de
integritate solicitate de
catre entitatile publice

4. numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008
privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice -

5. numarul de certificate de integritate -

1.1.4. Asigurarea Vicedir_ectorul . 2028 Numérul de gazgri. de 1 Nu_mé_rul d_e.cazuri de incompatAibilitaflgi si restrictii in
respectirii regimului de med_lc_al trimestrul 1V lnCOTnp.E.ltAlbl.htﬁ:u i |erarh_|e identificate - nu au fost inregistrate asemenea
incompatibilitati, de Serviciul (cu raportare | restrictii in ierarhie cazuri
restrictii in ierarhie si de | T€SUrse umane _ _anualf?l a identificate si solutionate
limitare a publicitéti’i indicatorilor de | in entitatile publice; 2. Numarul de cazuri de incompatibilitajlgi si restrictii in
' progres) numirul de sesiziri la ierarh_ie solutionate - nu au fost Tnregistrate asemenea
Autoritatea Nationala de cazur
Integritate cu privire la 5 L . L
incalcarea regimului de 3. pumarpl d@ sesizari l.a.’i“NI cu privire la .1ncalc.aree}
incompatibilitati, de r§g{mulu1 de 1909{11pat1b111ta;1, de rAestrlc_gu in ierarhie si
restrictii in iera’rhie si hm1ta_re a publicitatii - nu au fost inregistrate asemenea
limitare a publicitégi’i cazuri
1.1.5. Asigurarea Vicedir(_ectorul _ 2028 Numéml de gggn‘gi N 1. Numérul_ de agenti publici _ angajati/numiti/cu
respectirii regimului med_lc_al trimestrul IV | publici angaja_p/numl‘gl/cu mandatele validate pe parcursul anului -
declaririi averilor si Serviciul (cu raportare | mandatele validate pe
intereselor persona]e resurse umane | _anual_e“l a parcursul anului si 2. numarul de declaratii depuse in momentul
indicatorilor de | numarul de declaratii angajarii/numirii /validarii mandatului -
progres) depuse in momentul

angajarii/numirii
/validarii mandatului;

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu

3. numdrul de agenti publici angajati/numiti/cu
mandatele validate care activeaza in entitatea publica pe
parcursul anului si numarul de declaratii depuse anual -

4. numadrul de agenti publici ale caror mandate/raporturi




mandatele validate care
activeaza in entitatea
publica pe parcursul
anului si numarul de
declaratii depuse anual,

numadrul de agenti publici
ale céror
mandate/raporturi de
munca sau de serviciu au
ncetat pe parcursul
anului si numarul de
declaratii depuse la
ncetarea
mandatului/raporturilor
de munca sau de serviciu
pe parcursul anului
respectiv;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind existenta averii
nejustificate;

numarul de dosare penale
si contraventionale
instrumentate privind
incalcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului -

5. numarul de declaratii depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv -

6. numarul actelor de constatare ale ANI privind
existenta averii nejustificate — nu sunt inregistrate

7. numdrul de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind incdlcarea regimului declararii
averilor si intereselor personale — nu sunt inregistrate

1.1.9. Asigurarea
respectarii regimului
conflictelor de interese
si neadmiterea
favoritismului

Vicedirectorul
medical
Serviciul resurse
umane,
Serviciul juridic
Grupul de lucru

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuala a
indicatorilor de
progres)

Numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate in cadrul
entitatilor publice;

numarul conflictelor de

1. Numarul conflictelor de interese - nu sunt inregistrate

2. Numarul conflictelor de interese solutionate — nu sunt
inregistrate




achizitii publice

interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
cu privire la conflictele
de interese;

numarul actelor juridice,
adoptate in situatii de
conflict de interese,
anulate 1n instanta de
judecata la solicitarea
Autoritatii Nationale de
Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

3. numarul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea
Nationald de Integritate — nu sunt inregistrate

4. numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale
de Integritate cu privire la conflictele de interese — nu
sunt inregistrate

5. numarul actelor juridice, adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate in instanta de judecatd la
solicitarea Autoritatii Nationale de Integritate — nu au
fost inregistrate asemenea situatii

6. numarul de dosare contraventionale instrumentate
privind conflictele de interese - nu au fost inregistrate
asemenea situatii

1.1.10. Asigurarea
respectarii regimului
cadourilor

Sefii de
subdiviziuni,
Contabilitatea

Comisia cu
privire la
inregistrarea si
evaluarea
cadourilor

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuala a
indicatorilor de
progres)

Numarul cadourilor
predate comisiilor de
evidenta si evaluare a
cadourilor Tn cadrul
entitatilor publice;

numarul si suma
cadourilor rascumparate
in cadrul entitatilor
publice;

numarul de cadouri
inadmisibile transmise

1. Numarul cadourilor predate comisiilor de evidentd si
evaluare a cadourilor — nu au fost inregistrate

2. numarul cadourilor rascumparate — nu au fost inregistrate

3. suma cadourilor rascumpdrate — nu au fost inregistrate

4. numadrul de cadouri inadmisibile transmise agentiilor
anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale

instrumentate — nu au fost asemenea cazuri

5. registre de evidentd a cadourilor, actualizate si publicate pe
paginile web - prezente




agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale
si contraventionale
instrumentate;

registre de evidentd a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice

1.1.12. Asigurarea Vicedirectorul 2028 Numarul cazurilor de 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare
neadmiterii influentelor medical trimestrul IV | influenta denuntate, solutionate — nu au fost inregistrate asemenea
necorespunzatoare prin | Serviciul juridic | (cu raportare | necorespunzatoare situatii
denuntare si tratare Serviciul resurse anuala a denuntate, solutionate in
umane, indicatorilor de | cadrul entitatilor publice;
progres)
numarul cazurilor de 2. numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare
influenta denuntate la Centrul National Anticoruptie si Serviciul
necorespunzatoare de Informatii si Securitate - nu au fost inregistrate
denuntate la Centrul asemenea situatii
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate;
registrele de evidentd a 3. registrele de evidentd a cazurilor de influentd
cazurilor de influenta necorespunzatoare exercitatd asupra agentilor publici
necorespunzatoare elaborate/ actualizate — este prezent
exercitatd asupra
agentilor publici
elaborate/actualizate
1.1.13. Asigurarea Vicedir(_actorul _ 2028 Numarul manifestarilor 1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre
neadmiterii si denuntirii medical trimestrul IV | de coruptie denuntate de | agentii publici conducatorilor si agentiilor anticoruptie -
manifestirilor de Seev_ic_iul juridic | (curaportare | catre agentii publici nu au fost inregistrate asemenea situatii
coruptie si protectia Serviciul resurse _ _anualré a condpcétprﬂor gptltﬁgllor
avertizorilor de umane, indicatorilor de | publice si agentiilor
Secretariat progres) anticoruptie;

integritate




numarul avertizarilor de
integritate depuse in
cadrul entitatilor publice;

numarul avertizarilor de
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numarul de persoane care
au solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;

numarul de angajatori
trasi la raspundere
conform art. 314* din
Codul contraventional
nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor
de protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate

2. numarul avertizarilor de integritate depuse - nu au fost
inregistrate asemenea situatii

3. numarul avertizdrilor de integritate transmise
Centrului National Anticoruptie - nu au fost inregistrate
asemenea situatii

4. numarul de persoane care au solicitat protectie/au
beneficiat de protectie - nu au fost inregistrate asemenea
situatii

5. numarul de angajatori trasi la raspundere conform art.
3141 din Codul contraventional nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate - nu au
fost inregistrate asemenea situatii

1.1.14. Instruirea Vicedirectorul 2028 Programe de instruire 1. Programe de instruire elaborate si aprobate -

agentilor publici privind medical trimestrul IV | elaborate si aprobate;

depu}lerea avertizarilor | Serviciul juridic | (cu raportare

de integritate si Serviciul resurse anuala a numarul de instruiri 2. numarul de instruiri tematice organizate -

protectia avertizorilor umane, indicatorilor de | tematice organizate;

precum si a agentilor progres) . . .. . . . .

publici responsabili de numarul de agenti publici | 3. numarul de agenti publici instruiti -

gestionarea avertizdrilor Instruig

de integritate Tn

entitatile publice

1.1.16. Asigurarea Vicedirectorul 2028 Registrele riscurilor, 1. Registrele riscurilor, inclusiv de coruptie, elaborate/
e medical trimestrul IV | inclusiv de coruptie, actualizate de catre entitdtile publice — este prezent

implementarii

Serviciul juridic

(cu raportare

elaborate/actualizate de




managementului anuala a catre entitatile publice; 2. registrul riscurilor de frauda si coruptie actualizat potrivit
riscurilor de coruptie indicatorilor de incidentelor de integritate din cadrul entitatilor publice — este
progres) registrul riscurilor de prezent
frauda si coruptie
actualizat potrivit
incidentelor de integritate
din cadrul entitatilor
publice
1.1.17. Asigurarea Vicedirt_actorul . 2028 Coduri de_eticé si 1. Coduri de etica si deontologie adoptate/actualizate,
implementarii si mgdlcal trimestrul IV | deontologie _ pentru entitatile publice care nu au astfel de coduri -
respectarii normelor de Cor.nlte.tul de (cu raportare adoptate/aptugllzate, '
etica si deontologie bioetica, anuala a pentru entitatile publice
’ Serviciul indicatorilor de | care nu au astfel de
resurse umane, progres) coduri;

planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua,
aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de
eticd si deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incdlcare a normelor de
etica si deontologie

2. planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire
continua, aprobate -

3. numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica si deontologie —

4. numarul de cazuri sanctionate disciplinar de incalcare
a normelor de etica si deontologie — 4,

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverndri deschise si respectarea transparentei

in procesul decizional, pinda in anul 2028

1.2.2 Elaborarea si
publicarea pe paginile
web ale entitatilor publice
a instructiunilor clare,
destinate publicului,

Vicedirectorul
medical
Serviciul
resurse umane,

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a
indicatorilor de

Numarul entitatilor
publice care au elaborat si
publicat instructiunile

1. Instructiuni elaborate si publicate -




privind procedurile de
angajare a raspunderii
disciplinare a agentilor
publici (in special —
modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

progres)

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentd si responsabila a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.1. Asigurarea Vlced"_eCt?rUI . 2028| Info_rma‘,ua prlvmd ului 1. Informatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor

gestionarii mecypa trimestrul 1V ges.tlf)r.larea patrlmonlu ui publice publicati —

transparente si contabilitatea, (cu raportare | entitatilor publice

responsabile :’i audit intern, anuali a publicata;

il ; indicatorilor de

patrimoniulul public progres) cartelele de audit intern, | 2. cartelele de audit intern, planurile strategice si
planurile strategice si planurile anuale ale activitatii de audit, precum si
planurile anuale ale rapoartele anuale privind activitatea de audit intern
activitatii de audit, aprobate de catre entitatile publice —
precum si rapoartele
anuale privind activitatea
de audit intern aprobate
de catre entitatile
publice;
declaratiile de raspundere 3. declaratiile de raspundere manageriald publicate pe
managérialé publicate pe paginile web ale entitatilor publice — este prezent
paginile web ale
entitatilor publice;
raportul anual
(consolidat) privind 4. raportul anual (consolidat) privind controlul financiar
controlul financiar public | public intern, prezentat Guvernului -
intern, prezentat
Guvernului

; Vicedirectorul 2028 Informatia privind
1.3.2. Asigurarea medical trimestrul 1V atragereél si gestionarea 1. Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei

gestionarii
transparente si

Grupul de lucru

(cu raportare

asistentei externe

externe publicata -




responsabile a pentru achizitii anuala a publicata;
asistentei externe publice indicatorilor de
progres) rapoartele entitatilor 2. rapoartele entitatilor publice care au atras fonduri
publice care au atras externe cu privire la rezultatul (performanta) obtinut in
fonduri externe cu privire urma acestei asisten‘ge -
la rezultatul
(performanta) obtinut n
urma acestei asistente
1.3.5. Instruirea Vicedirectorul 2028 | Numarul deinstruiri 1. Numirul de instruiri desfisurate — 8 instruiri on-line
personalului implicat medical trimestrul IV | desfasurate; S _ _
in procesul de Serviciul juridic (cu raportare | numdrul de angajati 2. numarul de angajati instruiti — 10 membri a grupului de
achizitii publice (in Grupul de Iucru anuald a instruiti lucru pentru achizitii publice
special privind pentru achizitii indicatorilor
planificarea/pregatire, publice de progres)
inclusiv consultarea
pietei, organizarea
procedurilor si
atribuirea contractelor
de achizitii publice)
1386 Asigurarea Vicedirt_actorul 2028 Numéml dq unitati de
functionalitatii medical . audit functionale; 1. Numarul de unitati de audit functionale —
unitatilor de audit | auditintern, - trimestrul IV ’ ’
intern in entitatile | secretariat, (cu raportare \numarul de auditori
publice ’ anuala a interni o .
indicatorilor 2. numarul de auditori interni —
de progres)

OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE iN SECTORUL PRIVAT,
INCLUSIV IN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparenta si integritate in entitdtile cu capital integral sau majoritar de stat, pind in

anul 2028

3.1.4. Elaborarea/
actualizarea Registrului
riscurilor, care va

Vicedirectorul
medical
audit intern,

2028
trimestrul IV
(cu raportare

Registrul riscurilor, care
include si riscurile de
frauda si coruptie,




include si riscurile de
fraudda si coruptie, si

anualad a
indicatorilor de

elaborat, aprobat si plasat
pe pagina web a

monitorizarea progres) ntreprinderii;

implementarii actiunilor

de diminuare a

riscurilor identificate

3.1.5. Asigurarea | Vicedirectorul 2028 Raport anual al

implementarii cerintelor medical trimestrul IV | ntreprinderii publice

de transparenta conform audit intern, (cu raportare | publicat (inclusiv

prevederilor legislatiei, Serviciul anuala a situatiile financiare

precum si ale Codului economic- indicatorilor de | anuale);

de guvernanta financiar, progres)

corporativa a | Contabilitatea, informatii privind

intreprinderilor publice Secretarul componenta organelor de
grupului de conducere si control

lucru pentru
achizitii publice

publicate;

raport al auditorului
publicat;

plan de achizitie publicat,
proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrérilor si a
serviciilor, publicate
(pentru intreprinderi de
stat s1 municipale);

informatii referitoare la
executarea contractelor
de achizitii publicate
(pentru intreprinderi de
stat s1 municipale);
tranzactii de proportii si
tranzactii cu conflict de
interese publicate

plan de achizitie publicat pe www.srdrochia@com.md,
1ar proceduri de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor, publicate pe www.tender.gov.md sau
www.achizitii.md

informatiile cu referire la contractele de bunuri, servicii
sau lucrari, sunt publicate pe www. srdrochia@com.md



http://www.srdrochia@com.md
http://www.tender.gov.md/
http://www.achizitii.md/

OBIECTIVUL GENERAL 4: CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA DENUNTARII
ACTELOR DE CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civic prin raportarea de citre cetiteni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie si
a practicilor ilegale, pdnd in 2028

4.2.2 Asigurarea Vicedirectorul

functiondrii si promovarii m?du_:al_ _
liniilor specializate Serviciul juridic
anticoruptie in cadrul Secretariat

entitatilor publice.

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a
indicatorilor de
progres)

Numarul de linii
specializate anticoruptie
functionale;

Numarul de apeluri la
linia nationald anticoruptie
receptionate.

Numadrul de linii specializate anticoruptie functionale —

Numdrul de apeluri la linia nationald anticoruptie
receptionate -




