MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu”

adresa: MD-5202 Republica Moldova, or. Drochia, bul. N. Testemitanu 2/3, tel./fax. +373 252 2-24-48, 2-27-64,
site: www.sr-drochia.com.md, e-mail: srdrochia@ms.md,

ORDIN

Nr. 28 din 25.02.2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare
in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu”

In temeiul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integrititii institutionale, al Legii nr. 82/2017 a
integritatii, al Hotararea Guvernului nr. 767/2014 pentru implementarea Legii nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, precum si in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 211 din 16.03.2023,

in scopul consolidarii climatului de integritate institutionald, prevenirii si combaterii influentelor
necorespunzatoare, precum si asigurarii evidentei corespunzatoare a cazurilor raportate in cadrul IMSP
Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu”,

ORDON

Se aproba Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare in cadrul IMSP
Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu”, conform anexei care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Se desemneaza Serviciul Juridic 1n calitate de structurd specializata responsabila de tinerea Registrului
de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare, de asigurarea inregistrarii, pastrarii si
actualizarii informatiilor aferente, precum si de monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului
aprobat.

Sefii subdiviziunilor structurale vor asigura aducerea la cunostinta personalului medical din subordinea
sa, sub semndturd, a prevederilor prezentului Ordin si ale Regulamentului aprobat.

Prezentul Ordin intrd in vigoare la data semnarii.

Controlul executarii prezentului Ordin mi-1 asum.
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Date: 2026.02.25 15:25:30 EET
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LoLditekondnterimar

) e 1 Galina MAXIMCIUC
MOLDOVA EUROPEANA | ’E?\_‘f‘

Executor: Jurist Angela Filip


http://www.sr-drochia.com.md/
mailto:srdrochia@ms.md

Anexa nr.1 la ordinul nr.28 din 25.02.2026

REGULAMENT

cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare in
cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae Testemitanu,,

2026



I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013
privind evaluarea integritdtii institutionale, Legii nr. 82 din 25.05.2017 integritatii,
Hotararii de Guvern nr. 767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr. 325 din
23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale si alte acte normative
relevante.

2. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a
influentelor necorespunzatoare in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae
Testemitanu”, precum si modul de completare si gestionare a registrului pentru
denuntarea influentelor necorespunzatoare.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor IMSP Spitalul Raional
,Nicolae Testemitanu” in procesul de identificare si denuntare a influentelor
necorespunzatoare exercitate de catre terte persoane.

4.1n sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele
semnificatii:

influenta necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionala a
angajatului din partea tertelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari sau
rugdminti, in vederea determindrii acestuia sa is1 desfasoare activitatea profesionala
intr-un mod anumit, atunci cand imixtiunea data este ilegald si nu este insotita de
promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii,
privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin;

denunt- instiintare Intocmita in scris de catre angajatul asupra caruia se exercita
influenta necorespunzatoare, continand informatiile prevazute in pct. 11 din prezentul
Regulament;

angajat- persoana fizica, care presteaza servicii in baza unui contract
individual de munca;

subdiviziune de evidenta a influentelor necorespunzatoare - conducatorul,
subdiviziunea de securitate internd, o altd subdiviziune sau persoana desemnata de
catre directorul IMSP Spitalul Raional ,,Nicolae Testemitanu” in vederea inregistrarii
cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate si asigurarii confidentialitatii
acestora, in conditiile prezentului Regulament.

II. Procedura de comunicare a influentelor necorespunzatoare

Angajatul supus influentei necorespunzatoare este obligat:

1) sa refuze influenta necorespunzatoare;
2)  sadesfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;
3)  safaca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare, in modul
prevazut la pct.9-11 din prezentul Regulament.



5. Angajatul supus influentelor necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori,
inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.
6. Conducatorul IMSP SR ,Nicolae Testemitanu” este obligat:

1)sa desemneze subdiviziunea/persoana responsabild sau sd-si asume personal aceasta
atributie;

2)sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare de catre subdiviziune/persoana responsabila;

3)sd asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor
de influentd necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul
Regulament;

4)sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de cétre
angajat si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

5)sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin
intermediul expedierii sesizarilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza
influenta necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor masuri legale );

6)sd asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritdtii profesionale in
privinta angajatilor din cadrul entitatii publice la registrul de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunzatoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea 1n format electronic.

7. Daca subdiviziunea/persoana responsabila refuza sa inregistreze denuntul in
conditiile prevazute la pct.7 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se
adreseaza direct conducatorului IMSP SR ,,Nicolae Testemitanu™ sau, dupa caz,
Centrului National Anticoruptie (in continuare - CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzatoare in registrul special si va sesiza conducatorul IMSP
Spitalul Raional ,,Nicolae Testemitanu” pentru intreprinderea masurilor de tragere la
raspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit
pct. 21 din prezentul Regulament.in cazul in care conducatorul entitatii publice nu
intreprinde masurile prevazute la pct.7 subpct.4) din prezentul Regulament, angajatul
se adreseaza CNA.

8. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintarziat, dar cel tarziu in
decurs de trei zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele
directorului IMSP SR ,,Nicolae Testemitanu” la subdiviziunea/persoana responsabila
sau, dupa caz, la CNA.

9. Termenul de trei zile incepe sd curgd din ziua exercitarii influentei
necorespunzatoare. in cazul aflarii angajatului Tn imposibilitate obiectiva de a depune
denuntul in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmatoare
dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se
considerd motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in termenul



prevazut, dacd angajatul se afla in exercitiul functiei la locul de munca in perioada de
curgere a acestui termen.
10. in denunt, angajatul supus influentei necorespunzatoare mentioneaza in
mod obligatoriu:
1) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza;
2)  datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (dacd sunt
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;
4)  datele de identificare ale persoanelor care posedd informatii cu privire la
imprejurdrile n care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca astfel de persoane
exista si daca datele mentionate sunt cunoscute).

11. Despre influenta necorespunzatoare exercitatd asupra directorulur IMSP
Spitalul Raional ,,Nicolae Testemitanu” sau exercitata de catre acesta sau de cdtre un
angajat din cadrul institutiei ierarhic superioare, angajatul comunica CNA prin una
dintre urmatoarele modalitati:

1)  denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata
pe pagina web oficiald a CNA;

2)  completarea formularului online de comunicare a influentelor
necorespunzatoare de pe pagina web oficiald a CNA, direct de catre angajat sau prin
intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia
comunicarii de catre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru completarea
formularului.

12. Conducdtorul entitatii publice, persoana care receptioneaza denuntul si
CNA asigura respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre angajatii
care au depus denunturi, cu exceptia cazurilor in care respectivii angajati opteaza
pentru dezvaluirea celor invocate Tn denunt.

13. Daca denuntul contine informatii care denota existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, IMSP Spitalul Raional ,,Nicolae Testemitanu™ 1l
transmite neintarziat, dar nu mai tarziu de trei zile lucratoare, organului de urmarire
penala, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

III. Gestionarea registrului de evidenta a
cazurilor de influenta necorespunzatoare

14. Comunicarea influentei necorespunzdtoare este inscrisa de catre
subdiviziunea/persoana responsabila intr-un registru de evidenta a cazurilor de
influentd necorespunzatoare, tinut pe suport de hartie si in format electronic, potrivit
anexei nr. 1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire
la registre, pe care se aplica mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitatd”.

15. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare,
subdiviziunea/persoana responsabila aplica pe acesta mentiunea ,,Informatii cu
accesibilitate limitata” si il transmite conducatorului entitatii publice cel tarziu in ziua
lucrdtoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Angajatul care a depus denuntul



primeste de la subdiviziunea/persoana responsabild un cotor, care confirma dovada
depunerii denuntului.

16. La registrul de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare au
acces persoanele din cadrul subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SR ,,Nicolae
Testemitanu™ si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritatii
profesionale, imputernicite n acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.

17. Subdiviziunea responsabila este obligata sd tina evidenta tuturor cazurilor
de realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor
ce Intemeiaza realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
prevazuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

18. inscrierile facute in registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzdtoare si continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor
reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se
comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. Raspunderea

19. Neinformarea de catre angajat a directorului IMSP Spitalul Raional
,Nicolae Testemitan”, a subdiviziunii responsbaile sau, dupa caz, CNA despre
tentativa de a fi influentat, constituie incdlcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2)
lit.c) din Legea nr.325 din 23.12. 2013 privind evaluarea integritatii profesionale.

20. Refuzul receptionarii denuntului de catre persoana responsabila din cadrul
subdiviziunii responsabile sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage
raspunderea disciplinara conform procedurilor stabilite categoriei de personal din care
face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
receptionate, constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii
disciplinare corespunzatoare.

V. Arhivarea. Termenele de pastrare

22. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate
de subdiviziunea responsabild, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa
care se lichideaza conform normelor de secretariat.

23. Registrele de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare tinute
pe suport de hartie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de cétre subdiviziunea
specializata si se pdstreaza incd pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza
conform normelor de secretariat.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul
IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu,,

Registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare

d/o

Data si Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semndtura | Semnatura
ora prenumele si | identificare ale influentei exercitarii angajatul ui|responsabilului
recepti- functia persoanei care a |necorespunzatoare influentei de receptiona-
onarii angajatului, incercat sa (data, locul, alte |necorespunzétoare rea comunicarii
comu- |subdiviziunea in|exercite influenta| circumstante) (documente, influentei
nicdrii | care activeazd | necorespunza- martori, altele) necorespun-
toare zatoare

BN




Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul
IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu,,

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta
a cazurilor de influenta necorespunzatoare

Nr.

d/o

Data si ora
receptionarii
solicitarii de
acces

Numele, prenumele si functia Temeiul solicitarii: Data la care a

persoanei care solicitd acces - Pentru conducétor si fost oferit accesul
subdiviziunea specializatd - art.7  [sau mentiunea
alin.(2) lit.b) din Legea despre refuzul

nr.325/2013, pct.6 si pct.24 din accesului
Regulamentul-cadru cu privire la
evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

- Pentru institutia care

efectueaza testarea integritatii
profesionale - art.7 alin.(2) lit.c)
din Legea nr.325/2013 si pct.24 din
Regulamentul sus-mentionat;

- alte persoane - temei
restrictionat in baza pct.24 si 26 din|
Regulamentul sus-mentionat

tal Rl Dl
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