
Anexa пr.1

la Ordinul IMSP Spitalul Raional Drochia
xr. /0 diп -/-1, о/ 2026

REGULAMENTUL
cu рriчirе la procedura de prevenire, examinare 9i raportate а cazlJrilor de

hйrluirе sexualй in cadrul Institu{iei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional

Drochia,,Nicolae Testemitanu"

Capitolul I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul privind рrосеdчrа de prevenire, examinare qi rароrtаrе а саzurilоr de h64uire

sexualё (iп сопtiпuоi, - Rеgulаmепf) in cadrul Instituliei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional

Drochia ,, Nicolae ТеstеЙiрпч" (in continuare IMSP Spitalul raional Drochia ,, Nicolae

Testemi!a;u''), este еlаЬоrаt iп baza prevederilor Conven{iei cu privire la Eliminarea Тuturоr

Fоrmеlоr de Discriminare fa!6 de Fеmеi din 1979 (CEDAW), Conventiei Consiliului Europei privind

prevenirea qi combaterea violenlei impotriva femeilor 9i а violenlei domestice (Convenlia de la

istanbul) raiificatё in Ьма Legii пr. |44l202l, а recomandlrilor Comitetului Organizaliei Na{iurrilor

Unite (oNU) pentru Еlimiйеа Discriminбrii fala de Femei (Comitetul CEDAW), Rezoluliei

Consiliului de Securitate al ONU 1325 сч privire 1а agenda Fеmеilе, Расеа, Securitatea Ei altor

Rezolulii subsecvente iп domeniul Femeile, Расеа qi Securitatea (FРС), Constituliei Republicii

Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova м. 15412003, Legii nr. 512006 cu privire la

asigurarea egalitйlii de qanse intre femei Ei ЬйrЬаli, Legii ж. |2ll2012 cu privire la asigurarea

.gJtitaдi, orJinului Ministerului Sanatйtii al RM Nr. l7З-рl2 din 15 octombrie 2025 Ei altor acte

normative relevante.

2. Regulamentul stabileqte procedura de prevenire, examinare qi rароrtаrе а cazurilor de hйrfuirе

sexualб la locul de muпсй qi reglementeazЁ:

2,|. principiile саrе ulTneazd а flrespectate;
2.2, modalit6lile de sesizare qi inregistrare а саzurilоr de hй{uire sexual6;

2.з. rolul qi atributiile persoanelor abiliиte in procesul de inregistrare, rароrtаrе qi examinare а

cazurilor de hйrluirе sexual6;

2.4. mйsurile de protec}ie а persoanei саrе а depus plAngere cu rеfеrirе la fapte de hёцuirе sехuаlё.

з. Prevederile Regulamentului пu substituie dreptul subiectului, саrе cade sub incidenla prezentului

act de а se adresa cltre organul de urmёrirе penali sau alte institulii cu atribulii in domeniu, pentru а

depune plдngere in confoinitate cu legislalia sau а solicita rерuпеrеа in drepturi prin alte modalitali

prevйzute de legislafie.

4, prezentul Regulament este obligatoriu pentru реrsоапеlе care activeazб iп cadrul Instituliei

Medico-Sanitare Publice Spitalului Raional Drochia ,, Nicolae Testemilanu", inclusiv persoanele

саrе desйqoarё activitatea in Ьаzё de contract, altul decat contractul individual de muпсй, саrе

efectueazб voluntariat, stagiu de рrасtiсй sau sunt detagate.

5. |n sensul prezentului-Reguliament, rёsрuпdеrеа disciplinarё пu iпlйturй rlspunderea civila,

contravenlionali sau репаlб а persoanei репtru faptele de hёrluire sexualй,

6. Urmйtоаrеlе noliuni principale semnific6:

hdrluire sexuald- manifostare а unui comportament Гtzic, verbal, nonverbal sau а altor ac{iuni de

паturй sexualб саrе conduc la сrеаrеа unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,

avAnd drept scop sau efect |еzжеа demnitafii ulrei persoane;

geпder- aspectul social al relaliilor dintre femei 9i ЬirЬа!i, саrе Se manifestй in toate sferele vietii;



уrup coordoпator iп dоmепiul gепdеr-оrgап consultativ qi coordonator сu competenle de еlаЬоrаrе,

рrоmочаrе qi monitorizжe apoliticilor in domeniul gender а autoritafi administra{iei publice centrale

de specialitate;

limbaj sexist- expresii gi аdrеsёri се prezintё femeia qi bйrbatul in mапiеrй umilitoare, degradantй

qi violentй, ofensind demnitatea acestora;

reclamat _ реrsоапё impotriva cйreia s-a formulat рlбпgеrеа cu privire la sйvirqirea unei fapte de

hйr{uirе sexualй;

реtiliопаr- реrsоаlё саrе se considerб victimб qi sesizeazё printr-o plAngere despre sйvirgirеа unei

fapte de hlrluire sexualй impotriva sa;

uпitаtе gепdеr - specialist/specialistё abilitat/Ё cu func}ii de рrоmочаrе а egalitйlii intre femei 9i
ЬdrЬаfi in subdiviziunea in саrе activeazl;
7. Scopul prezentului Regulament este de а proteja angaja{iilsalaria{ii IMSP SpiИlul Raional

Drochia,, Nicolae Testemi}anu", personalul medical qi auxiliar din institulie, inclusiv саrе activeazё

in Ьаzё de contract, altul decбt contractul individual de munc6, care еfесtuеаzй voluntariat, stagiu de

practicё sau саrе sunt detaqati, pacien{ii qi alte persoane care interactioneмё cu sistemul medical Ei

а asigura un mediu fЕrа har{uire sexualй, prin сrеаrеа чпоr mecanisme eficiente de sesizare,

examinare, rароrtаrе Ei rеfеrirе сйtrе serviciile specializate а cazurilor.
8. Prezentul Regulament se aplicЁ pentru саzurilе de hйrfuirе sexualё саrе араr in rela{ia personal

medical-pacient, personal medical-personal medical, rela{iile de muncйin cadrul activitalii са angajat

in institulie, alte relatii de subordonare in cadrul dеsйgurйrii activitatilor сопfоrm fiqei de post, in
urmйtoarele conditii:
8.1. la locul de munc6, inclusiv iп spaliile aferente locului de muпс6;

8.2. in locurile iп саrе angajalii IMSP Spitalului Raional Drochia ,, Nicolae Testemifanu",

personalul medical din institulie qi prestatorii de servicii medicale, inclusiv саrе activeazё,inbazё de

contract, altul dесбt contractul individual de muпсб, care efectueazё voluntariat, stagiu sau саrе sunt

detaqali, petrec pauza de mаsё, se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare qi vestiarele;

8.3. ре durata delegйrilor, deplasёrilor, instruirilor, evenimentelor sau activitйlilor in interes de

serviciu;
8.4. prin intermediul comunicйrilor чеrЬаlе sau scrise, inclusiv cele efectuate рriп tehnologia
informaliei qi comunicaliilor;
8.5. iп spa{iile de cazare puse 1а dispozitie in interes de serviciu;
8.6. in alte cazuri similaTe.
9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

9.1 . implementarea politicilor in domeniul prevenirii qi combaterii fепоmепulчi de hйrluirе sехuаlй

in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia,, Nicolae Testemilanu";

9.2. asigurarea unei соореrёri interinstitulionale eГrciente qi de unificare а practicii de aplicare а

legislaliei na{ionale qi standardelor internationale in domeniu, рrесum qi posibiliИtea reactionйrii
prompte iп procesul de рrечепirе qi combatere а ciLzurilor de hёrtчirе sexualй;
g.З. stabilirea procedurilor legate de рrоtес}iа victimelor, mаrtоrilоr qi ехаmiпаrеа саzurilоr de

hёrluire sexualё.
l0. Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:

|0.1,, priпcipiul egalitdlii iпtrе femei si bdrba|i - principiu се prevede egalitatea intre femei qi

bбrbati in сееа се priveqte drepturile, oportunitёlile qi responsabilitёlile in toate domeniile vie9ii;

10.2 рriпсiрiul preveпirii tuturor situa|iilor de hdrYuire sexuald - prin implemcntarea in regim
prioritar а politicilor in domeniul prevenirii саzurilоr de hйrluirе sexualй;

!О.З principiul aborddrii individuale si centrate ре уiсtimй - drepttrrile, necesitdlile qi doleanlele

victimelor hйrluirii sexuale vor fi prioritare, fiind luate in considerare diverse riscuri qi

vulnerabilitali ýi impactul deciziilor qi actiunilor intreprinse;

|0.4 priпcipiul celeritйtii - рriп reaclionafea rapidё 9i рrоmрtй а subiectilor responsabili la
plingerile рriп care sunt sesizate cazuri de hйrluire sexualй, precrrm gi realizarea in cel mai scurt

ii-pu tuturоr ac{iunilor песеsаrе in vederea examinirii circumstanlelor cazului pentru identiгrcarea

qi sanc{ionarea persoanelor care au comis sau admis fapte de hбцuirе sexualй, dar qi pentru

acordarea asistenlei medicale qi а serviciilor de suport pentru victimй;



|0.5 priпcipiul protec|iei datelor сu caracter реrsопаI - prevede obliga{ia respectйrii

confijenliaritalii informaliei qi а поrmеlоr deontologice profesionale de citre toate persoanele

implicate in inregistrarea, ехаmiпаrеа qi rароrtаrеа cazului de hёrluirе sexual1;

|0.6 рriпсiрiulЪопtrаdiсtоriаtitdуii - prevede posibiliИtea pd(ilor de a-qi formula, argumenta qi

doued'i pozilia in procesul de examinare а cazului de hйr!чirе sexualй, de а alege modalit6lile Ei

mijloacЁle suslineiii ei de sine stйtйtor qi independent de alte оrgапе qi реrsоапе, de a-Ei expune

opinia аSuрrа оriсёrеi probleme de fapt qi de drept саrе аrе legёturб cu cмul aflat in examinare;

lO.'l priпitpiul protec|iei viсtimеlоr si martorilor-prevede protec{ia victimelor qi martorilor, inclusiv

imрйiча acliunilor de victimizare gi а оriсйrui tratament negativ in lеgёturй cu depunerea unei

plingeri iп саrе sunt invocate fapte de hёrtuirе sexual5.

i r. - Дngajaliilsalarialii IMSP Spitalului Raional Drochia ,, Nicolae testemifanu", in exercitarea

аtriьu[iilйъе serviciu se conduc de principiile рrечёzutе de prezentul Regulament qi au urmйtоаrеlе

obligatii:
1 1.1. de а пu recurge la соmроrtаmепtе се se incadreazй in fapte de hёrluirе sexualб, care constituie

infracliune incriminatй in аrt. 173 din Cod Penal;
11.2. de а пu admite qi а nu tolera faptele de hйrfuirе sexualй;

1 1.3. de а sesiza despre cazurile de hбrluire sexualё;

11.4. de а reacfiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hй(uire sexualй;

11.5. de а contribui 1а examinarea cauzelor Ei condiliilor се аu dus la comiterea faptelor de h64uire

sexualй;
1 1.6. de а facilita accesul la servicii de sprijir/suport pentru persoanele се au sesizat fapte de hй4uirе

sexual1.

|2. Exemple de conduitl sau comportamente care constituie hir[uirе sexualй includ, dar nu se

limiteazй 1а:

t2.| Coпduitafizicd - contact fizic nedorit (atingeri neconsimlite ale corpului de паturЙ sexualй),

constr6ngerea, aplicarea Sau аmепiп!аrеа cu violenta fizicd, pentru а solicita favoruri sexuale, dасё

|ezeazd demniиtea persoanei ori сrееаzй о atmosferб nepllcutй, ostil1, degradantё, umilitoare sau

insultбtoare;
|2.2 Сопduitа чеrЬаlй - ехрuпеri de naturй sexualб privind aspectul, virsta, viata рrivаtй а uпеi

persoane, avansuri sexuale (invitalii nedorite pentru intilniri sau intimitate fizicй), inclusiv cind sunt

i-pur. са 9i condilie de angajare sau рrоmочаrе in func{ie, insulte legate de caracteristicele

anatomofiziologice sau alte caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitome, degradante, рriп
telefon, e-mail iau orice alte mijloace de соmuпiсаrе, dасё lezeazбdemnitatea persoanei ori сrееаzб

о аtmоsfеrё neplйcutё, ostilё, degradanй, umilitoare sau insulйtoare;
|2.З Соmроrtаmепt попчеrЬаl - аfigаrеа materialelor de naturб sexualй, conduite exhibilioniste,

mimici, gbsturi sugestive sexual, dасб |ezeazй demnitatea persoanei ori creeazб о аtmоsfеrб

перlйсutЁ, ostil6, degradantй,' umilitoare sau insultйtoare;

1з. Нйrluirеа sехчаlй se incrimineazё penal in аrt. 173 din Codul penal 9i se realizeazй prin

pretinderea uпui act sexual sau а unei alte ac{iuni cu саrасtеr sexual рriп соmроrtаmепful fizic, verbal

sau nonverbal, dacй prin aceasta Se сrееаzй о atmosferй neplбcutё, ostilё, degradantё, umilitoare,

discriminatorie sau iпЪultаtоаrе pentru victimё, sйvArqitё profitAnd de starea de dерепdеп{й а victimei

sau prin ameninlare, сu condilia сй fapta nu intrune;te elementele violului sau ale acliunilor cu

caracter sexual neconsimfite.

Capitolul II. ДtriЬu{iilе subiec{ilor responsabili de рrечепirеа, examinarea qi rароrtаrеа

cazurilor de hir{чirе sexuali

|4. |n саdrчl IMSP Spitalul Raional Drochia,, Nicolae Testemilanu", рdп ordinul conducltorului

este numit1 реrsоапб responsabilё qi supleantб investiй сu atributii de unitate gender. persoana

пumitё responsabilй in domeniul gender cit qi membrii Comisiei de disciplinй/bioeticй sunt obligali

sй pЁstreze confidenlialitatea datelor саrе le-au devenit cunoscute in cadrul exercitбrii atribuliilor 9i

а altor date сu 
"uru.i., 

personal, sй declare оriсе conflict de interese qi sй se ab!in6, in acest caz, de

la examinarea plAngerii.



1 5. Реrsоапа responsabilй iп domeniul gender, in corespundere сч prevederile art. l9 alin. (32) din
Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitёlii de ;anse intre femei Ei bйrbali аrе чrmёtоаrеlе
atribulii:
15.1 monitoizeazб rеsресtаrеа legislatiei in domeniul prevenirii hnrPirii sexuale, iп cadrul IMSP
Spitalul Raional Drochia,, Nicolae Testemifanu";
15.2 monitorizeazД examinarea cazurilor de hйrtuirе sexualб de сёtrе Comisia de

disciplina/Comitetul de bioeticё;
15.3 inainteazй Grupului coordonator in domeniul gender din cadrul Ministrului Sanatatii propuneri
privind implementarea mбsurilor de рrечепirе а саzurilоr de hё4uirе sexuald qi iпlйtчrаrе а

condiliilor саrе au dus la aparilia acestor cazuri;
15.4 coopereazdcu sindicatele, societatea civilё 9i cu alte institulii na{ionale in vederea schimbului
de experientй, а implementёrii bunelor practici in prevenirea 9i combaterea harluirii sexuale,
еlаЬоrйrii qi implementйrii proiectelor comune din domeniul promovйrii qi protecliei drepturilor
omului;
l5.5 coopereazбcu Consiliul pentru egalitate qi alte institulii cu atributii in domeniu, oferind datele,
informaliile qi documentele solicitate de acestea;
15.6 cu acordul scris al persoanei се а depus plingerea, remite organelor de drept cu atribulii de

examinare а cazurilor de hй(uire sexualй, plAngerea qi materialele acumulate in саzurilе de

examinare а plingerilor privind hёrluirеа sexualё;
15.7 contribuie 1а consolidarea cunoqtintelor angajatilor/salariatilor IMSP Spitalului raional
Drochia,, Nicolae Testemifanu" cu privire la subiectele се {in de prevenirea hйrluirii sexuale.
1 5 .8 rароrtемй рlбпgеrilе privind hйrfuirеа sехuаlй manifestatй de conducЁtorul institufiei medicale
cu саrе Ministerul Sanatalii аrе semnat contract de management qi contract individual de muпсй.

1б. Unitatea gender este specialistul/specialista desemnat/desemnatё de organul cйruia i se atribuie
dreptul de angajare, fiind responsabilё de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor de
h64uire sexualё, consultarea qi referirea persoanelor care au formulat о рlДпgеrе privind hй4uirеа
sexuala сёtrе serviciile specializate. in cadrul IMSP Spitalului Raional Drochia ,, Nicolae
Testemilanu" este desemnat prin ordin un specialist/specialistй investit cu atributiile unitйlii gender

9i un supleant, ре un termen de 5 ani.

|7. Specialistul/specialista qi supleantul investili cu atribu{iile unitёtii gender sunt obligati sй

рйstrеzе confidenlialitatea datelor саrе i-au devenit cunoscute in cadrul exercitйrii atribuliilor ;i а
altor dato cu caracter personal, sй declare orice conflict de interese qi sй se аЬliпё, in acest caz, de la
examinarea plбngerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentarё песеsаrй in domeniul
asigurёrii egalitalii de gen ;i prevenirii harluirii sexuale in scopul acordйrii asistenlei victimelor
harluirii sexuale. In cazul constatйrii incompatibiliИlii specialistului investit cu atributiile uniйlii
gender atribuliile чоr fi exercitate de сйtrе supleant.

l8. Unitatea gепdеr аrе чrmitоаrеlе atribu{ii:
18.1 рrорuпе misuri de prevenire аhёцчirii sexuale qi de integrare aprincipiului egalitёlii intre
femei 9i barbati iп politicile qi planurile de activitate ale institu}iei;
t8.2 planificй activitafile legate de implementarea ac}iunilor de prevenire а hйr{uirii sexuale
prevйzute iп prezentul Regulament;
l8.3 consultб qi rеfеrб persoanele саrе au formulat о plingere privind hlrluirеа sexualё сёtrе

serviciile specializate;
18.4 participё la examinarea de сёtrе Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticё а plingerilor
privind hйrluirеа sexualй;
18.5 organizeazё, de comun cu specialiftii resurse ulnane, chestionarea апопimй а personalului in
legiturl cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament (Дпеха б);

18.6 colaboreazй cu Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul Ministerului Sйпйtйfii а1

RM ре dimensiunea prevenirii Ei combaterii hбrluirii sexuale, раrtiсiрй la evenimente qi campanii in
domeniu prevenirii qi combaterii hйr{uirii sexuale, alte activitйli menite sй asigure funclionalitatea
eficientб а institutiei сu evitarea cazurilor de hйrluire sexualЁ;
l8.7 exercita alte atribulii сопfоrm legislaliei.



19. Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticё din cadrul IMSP Spitalului Raional Drосhiа ,,

Nicolae Testemitanu", in procesul de examinare а cazurilor de hёrtuire sexualё au urmйtоаrеlе

atributii:
19.1 cu асоrdчl scris а1 persoanei се а depus рlбпgеrеа, remite organelor de drept cu atribulii de

examinare а саzurilоr de hйrtuirе sexual6, рlДпgеrеа qi materialele acumulate in cazurile de

examinare а plingerilor privind hё4uirea sexualй;

l9.2 ехаmiпеаzб, cererile prin саrе se solicitё mЁsuri de proteclie impotriva acliunilor adverse qi

formuleazб propuneri organului сйruiа i se atribuie dreptul de angajare cu privire 1а aplicarea

misurilor de proteclie;
19.3 examineazё plingerile cu referire la hёrfuirea sexualё qi constatё prezenla sau absenla

iпсйlсйrilоr prevederilor prezentului Regulament;
19.4 colecteazi informa{ii 9i materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie Ei аudiеrеа

altor реrsоапе саrе pot detine informalii la cazurile de hйrluirе sexualё aflate in examinare;
19.5 inaintegй conducйtorului IMSP Spitalului Raional Drochia propuneri privind sanclionarea

angaja{ilor/salarialilor din cadrul Instituliei саrе аu admis iпсёlсёri ale prezentului Regulament,

deciziile fiind luate de сйtrе сопduсеrеа Institufiei.
22. Membrii Comisiei de disciplinй/Comitetului de bioeticё sunt obliga{i sЙ pЙstreze

conf,rdentialitatea datelor care i-au devenit сцпоsсutе in cadrul exercitёrii atribu{iilor qi а altor date

сu caracter personal, sб declare orice conflict de interese 9i sй se abtinй, iп acest caz, de la examinarea
plingerii.

Capitolul III. Рrечепirеа hir{uirii sexuale

2З. Conducбtorul Institu{iei, рriп арrоЬаrеа Ei implementarea prevederilor Regulamentului privind

рrосеdurа de рrечепirе, ехаmiпаrе qi rароrtаrе а саzurilоr de hйrluirе sexualё in cadrul IMSP Spitalul
Raional Drochia ,, Nicolae Testemifanu", ча face public faptul сё рrоmочеаzб о politicй de toleran!ё

zero fа!й de orice fоrm1 de hйrluirе sexualй qi incurajeazб raportarea саzчrilоr de hйrluirе sexualЙ,

indiferent cine este presupusul йptuitor.
24. Fiecare contract, acord de colaborare incheiat de IMSP Spialul Raional Drochia ,, Nicolae
Testemifanu" ýi instituliile publice qi private prestatoare de servicii medicale, instituliile de

invйflmAnt medical cu orice entitate juridicё sau реrsоапб, Гtzлс6, va include obligatoriu uгmdtоаrеа

clauzй contractualё standard: " Coпtractaп|ii/prestatorii/coпsultaпYii/sub-parteпerii trebuie sd
respecte о politicй de tоlеrап!й zero fа|d de hdrluirea sехuаld si sй ia mйsuri репtru а preveпi ;i а
rdsрuпdе ta аsфl de cazuri ". Dасё respectivele entitёli sau реrsоапе fizice nu iau mбsuri de prevenire

а hйrtuirii sexuale, de investigarc а aclzaliilor in acest sens, aceasta va servi drept temei pentru

rezilierea tuturor contractelor/acordurilor de соlаьоrше.
25. Pentru а asigura un Йediu frтб hёrfuirе sexual1 IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae
Testemitanu" , i;i аsumё angajamentul sё efectueze о evaluare riguroasё а tuturor persoanelor care

doresc sё colaborezeinbazaunui contract de muпсй, respectArrd criteriile de seleclie stabilite. Unul
dintre aceste criterii este са solicitantul sй declare ре рrорriа rispundere сй пu а fost implicat qi nu

este cercetat pentru fapte legate de hйrtuire sexualё, abuz sau exploatare sexualё.
26. La angajare, organul сёruiа i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitйlii gender,

orgжizeazё instruiri de iniliere pentru to}i angajalii gi personalul asociat cu privire 1а politica qi

procedurile de proteclie fa!6 de h64uirea sexuali. De asemenea, periodic se va asigura instruirea

continuй/de recapitulare ре асеаsй tеmё, mai ales in cazul instituirii unor modificёri ale

documentelor се reglementeaz6 domeniul protecliei fа{й de hlTluirea sexualй.

27. Organul сlruiа i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitafli gender va asigura la nivelul
instituliei instalarea unei Ьохе de mesaje, in саrе pot fi depuse plAngerile cu referire la hd{uirea
sexual6. Conlinutul boxei trebuie sё fie verificat zilnic de сёtrе unitatea gender.

28. Salarialii IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae T'estemi}anu" se informeazб сб аu

posibilitatea de depunere а unei рlбпgеri ре adresa electronicб а IMSP Spitalul Raional Drochia ,,

Nicolae Testemifanu", srdrochia@ms.md.
29. iп scopul informйrii qi sensibilizйrii despre fenomenul hйrluirii sexuale angajalii/salarialii,
stagiarii Ei voluntarii чоr fi informa{i la angajare qi in cadrul activitalilor de dezvoltare profesionalё



interne qi externe cu privire la рrосеdчrа de рrечепirе, ехаmiпаrе 9i rароrt ate а cazlJrilor de hйrfuire

sexualй.
з0. Orice persoanб саrе inaint еаzб о рliпgеrе privind h5rluirеа sexualб (Anexa ш. 1), рrесum qi

persoanele ibplicate in procesul de examinare са martori sunt protejate de victimizare qi nu vor fi

sanclionate pentru ruport*. sau раrtiсiраrе in procesul de ехаmiпаrе а саzurilоr,

capitolul Iy. Modul de sesizare 9i inregistrare а саzчrilоr de hir{uirе sехuаli.

з 1. orice реrsоапё (angajat/salariat sau pacient) are dreptul sё reclame cazurile de hЁ4uire sехuаlё

la unitatea gender din c-ajd IMSP Spithut Raional Drochia ,, Nicolae Testemi{anu", Grupului

сооrdопаtоr in domeniul gender din cadrul Ministerului Senatafii al RM, la Consiliul pentru egalitate,

дчосаtului Poporului sau direct in insйntele de judecaй, in modul previzut de lege.

з2. uniиteгgender poate fi inqtiinlaй despre fapte de hЁr}uire sexualб рriп plAngere. persoanelor

imputemicite й atribulii de pribire а plAngeriloi li ,. interzice sб intreprindб ac{iuni menite sб

descurajeze persoana in denunlarea actelor de hбrluire sexualй.

зз. Bia.rg.i.u se depune, in fоrmб electronicd (srdrochiai@ms.md) sau olograЙ cu suportul unitafli

gender in ёancelariaiMsi' SpiИlul Raional Drochia,, Nicolae Testemi{anu" ýi se inregistreazбin

i.egistrul de evidentё а plаngerilor cu privire la смurilе de hЁr{uirе sexualб (Апеха ш. 2). Рliпgеrеа

trеБuiе sб соп!iпё,'*йаtо*"lе elemente, cu exceplia саzчrilоr in care victimele doresc sй Гrе

anonime:
зз.1 numele/ prenumele qi datele de contact ale persoanei саrе а formulat plAngerea;

зз.2 пчmеlе/ prenumele he pretinsului йptuito1 ,uu alte date сше pot contribui la identiгrcaTea

acestuia, dacЁ sunt cunoscute;
зз.з descrierea соmроrИmЪпtului de hёrluirе sexualё care constituie obiectul plingerii, cu

рrесizшеа locului qi timpului чпdе а avut loc fapta (dасй se cunoaqte);

iз.ц numele/prenumelb qi datele de contact al martorilor (in cazul in саrе aceqtia sunt);

ЗЗ.5 probe sau acteldocumente justificative (iп cazul in саrе acestea sunt);

З3.6 data depunerii plArrgerii;

зз.7 semnёtura persoanei саrе а fоrmulаt qi depus рliпgеrеа,
з4. plingerea se inregistreazdin Registrul dъ evidenlё а plf,ngerilor cu privire 1а cazurile de

hйrtuire sйuан (дпехi ш. 2) iаr dф finalizarea examinбrii se рбstrеаzб in cancelaria IMsp

Spiialul Raional drochia,, Nicolae Testemifanu" ре un termen de 5 ani,

зз. plingerile anonime se inregistreazй qi se ехаmiпеаzё prin prisma identificбrii mёsurilor de

prevenireaheцuiriisexuale. l л _|_L,_л_yjo. Dасё plingerea nu conline toate elementele prevёzute la pct. 34, unitatea gender о inregistreazб

Ei solicitЁ сопсЪmitепt de la реrSоапа care а formulat plAngerea, inl6turarea neajunsurilor qi

prezentarea actelor/ informafiilor suplimentare, dасё le de{ine/ cunoa;te,

з7. in cazul parvenirii plingerii cu referire la hбrtuire sexua16, unitatea gender este obligatй sй о

inregistreze imediat, dar nu mai tirziu de24 de оrе.

з8. Dupй inregistrarea plбngerii uniиtea gender asigurй organizarea рrоmрtё а interviului primar

cu victima. Interviul рriйаr sБ organize az6-cu acordul persoanei се а depus рlбпgеrеа, imediat, dаr

nu mai tбrziu de о оr1 din momentul inTegistrйrii plingerii, in cazul adresбrii directe qi nu mai mult

de о zi lucrйtoare iп cazul primirii plAngeiii prin po;taterestrё, electronicй sau iп alt mod. Interviul

primar se dеsй'оаrй in condilii dЁ confidenlialitate, in func{ie de disponibilitatea persoanei се а

d.pu, plAngere. in spaliu in сЬ victima se simte in siguranli (inclusiv in afara locului de muпс6)

in scopul:
з8.1. consilierii informalionale а victimei Sau persoanei саrе а sesizat cazul de hё4uire sexual6;

38.2. evaluйrii necesitйlilor de aplicare а mёsurilor de protectie;

38.3. referirii сйtrе serviciile de suport (cu acordul victimei).

з8.4. informarea victimei despre drepiurile sale, serviciile de asistenfё disponibile, mёsurile de

proteclie,



З9. Рliпgеrеа cu rеfеrirе la hйг{uirе sexualб se inregistreazё in Registrul de evidentё а plAngerilor

ре cazurile de hбrluire sexuald (Апеха 2), unde se indicй:
39.1. data depunerii plAngerii;
39.2. numele/ prenumele persoanei саrе а formulat plAngerea, cu excep{ia рlбпgеrilоr anonime qi а

cazurilor in саrе se solicitl expres depersonalizжeadatelor de identitate;

39.3. numele/prenumele, funclia persoanei impotriva сйruiа а fost fоrmulаtб plingerea;

39.4. mйsuri de protectie soliciate/aplicate;
39.5. decizia adopйtй iп rezultatul ехаmiпйrii plбngerii.
40. Duрё inregistrarea plAngerii, unitatea gender о expediazЁ рriп demers iп adresa Comisiei de

disciplinё/Comitetului de bioeticd din cadrul instituliei, сопfоrm modelului stabilit in Апеха пr. 3.

Plingerea cu privire la cazul de hйr{uire sexualё se aduce la cunoqtinta membrilor Comisiei de

disciplinй/Comitetului de bioeticб cit de счriпd posibil, dar пч mai йrziч de 72 de ore de la
momentul interviului рrimаr.

Capitolul V. Мf,sчri de ргоtес{iе а реrsоапеi саге а depus рliпgеrе сu rеfеrirе la hirluirеа
sехчаli.

4L Реrsоапа саrе а formulat рlАпgеrеа cu rеfеrirе la hёrtuirеа sexualй poate beneficia (la solicitare)
de mёsuri de protectie impotriva acfiunilor adverse. Мёsurilе de protec{ie pot fi aplicate din
momentul inregistrйrii plбngerii privind hёrluirеа sexualё Ei рАпй la primirea unei decizii definitive
iп cazul sesizat, prin:
41.1. schimbarea spatiului in саrе i;i dеsfфоаrй activitatea (sectie, birou, lаЬоrаtоr etc.);

41.2. modificarea programului de lucru;
41.3. modificarea fi9ei postului;
41.4. inlocuirea lucrбtorului medical саrе va acorda servicii medicale (in cazul in сше plingerea а
fost depusё de pacient).
42. Сеrеrеа prin саrе se solicitй mЁsuri de proteclie impotriva acliunilor adverse se depune рriп
intermediul unitarii gender, de cltre persoana care а formulat plAngerea cu rеfеrirе la hйЦuirеа

sexualй (textul se redacteazй in fоrmй liЬеrё) iп adresa Comisiei de disciplinй/Comitetului de

bioeticй. Сеrеrеа рriп саrе se solicitй mёsчri de protectie impotriva acfiunilor adverse se examineazб

in tеrmеп de 24 de оrе de la primire de Comitetul de bioeticё, саrе decide аsuрrа inaintёrii propunerii

respective organului сйruiа i se atribuie dreptul de шrgаjаrе. in indeplinirea acestei atributii, Comisia
de disciplinй/Comitetul de bioeticё trebuie sб se asigure сб реrsоапа саrе а solicitat mёsurile de

proteclie nu suferё consecinle аdчеrsе рrесum transferul intr-o functie саrе пч corespunde calificёrii,
sau pentru саrе este prevЁzut uп salariu mai mic, cu rrn рrоgrаm de mчпсё саrе este mai pulin
convenabil etc., din ca\zaraportlrii cazului.
4З. Dacб sesizarea este апопimй, persoana nu poate beneficia de mйsurilе de proteclie рrеvйzutе
la pct. 44.

44. Ре durata ехаmiпйrii plAngerii privind hйrluirеа sexualё, in funclia de gravitatea cazului,
pre;edintele Comisiei de disciplinй/bioeticб din cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae
Testemitanu" propune organului сйruiа i se atribuie dreptul de апgаjаrе, suspendarea rароrturilОr de

mчпсб cu presupusul йptuitor, in condi{iile prevйzute de Codul Muncii sau uпа din urmйtоатеlе

mбsuri:
44.1. schimbarea spaliului in саrе iqi dеsfфоаr5 activitatea (sectie, birou, laborator etc,);

44.2. modificarea programului de lucru;
44.3. modificarea fiqei postului;
44.4. numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.

45. in cazul роrпirii urmйrii penale in baza art. t73 din Соdчl Penal suspendarea provizorie din

funclie se va aplica рriп incheiereajudecdtorului de instruclie, la demersul procurorului, ре un termen

de б luni, cu posibiliиtea prelungirii termenului рiпб |а24 de luni, in conditiile prevИute 1а art. 200

alin. (2) din Codul de рrосеdurё репаlй. Duрй expirarea tеrmепului suspendйrii provizorii stabilit
prin iпсhеiеrеа instanlei de judecatй, persoana revine la locul de muncй, dacб nu existй о sentin!ё

рriп саrе а fost privat de dreptul de а ocupa anumite func{ii. pre;edintele comisiei de

disciplinй/bioeticй din cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae Testemi{anu" poate рrорrше



conducatorului instituliei, in funclie de circumstanfele specifice ale cazului qi cu scopul de а asigura

uп mediu de muпсй favorabil, aplicarea fali de presupusul йptuitor а uпоr dintre mёsurile prevбzute

la pct. 44.
46. Persoana саrе а formulat о plAngere privind hйrfuirea sexualё poate inainta сёtrе Comisia de

disciplinй/bioeticб din cadrul IMSP Spitalul raional Orhei о сеrеrе motivatё cu privire la menlinerea

mlsчrilоr de protec{ie qi duрё рrimirеа unei decizii definitive iп cazul sesizat.

Capitolul VI. Ехаmiпаrеа саzчrilоr de hйr{чirе sexuali.

47. Ехаmiпаrеа cazurilor de hйrluire sexualё se dеsйqоаrй, сопfоrm procedurii stabilite pentru

examinarea plAngerilor atribuite in competenla Comitetului de disciplinй/bioeticб din cadrul IMSP .

Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae Testemi{anu" In caz сё presupusa victimё iqi manifestй

neincrederea fa!б de membrii Comitetului de disciplina/bioeticй angajatorul рriп ordin institulional
v-a institui о comisie ad-hoc саrе v-a examina cazul dat.

48. Examinarea cazului de hёrluire sexuall este confidenfialE. Acces la informalia prezentatй о au

doar membrii Comisiei de disciplinё sau Comitetului de bioeticй 9i unitatea gender. Transmiterea

informaliei legate de examinarea plбngerii privind hйrluirеа sexualё altor реrsоапе decAt celor сате

au competen{e stabilite, atrage rбsрuпdеrе disciplinarй qi/ sau altй fоrmё de rбspundere in
conformiИte cu legislalia.
49. Concomitent cu inilierea procedurii de examinare а plAngerii privind hё4uirеа sexual1,

secretarul Comisiei de disciplinй/Comitetului de bioeticй intocmeqte uп dosar in format electronic
qi/sau ре suport de hArtie, саrе conline toate inscrisurile се se rеfеrб lа рrосеdurа respectiv6. Dosarul
va cuprinde, duрё caz:
49 .l . datelinforma{ii asupra cazului examinat;
49,2. datelinformalii rezultate din procesul de audiere а victimei;
49.3. date/informafii rezultate din procesul de audiere а martorului;
49.4. datelinformalii rezultate din рrосеsul de audiere а presupusului Йptuitor;
49.5. рrорuпеri qi recomandiri, in baza celor constatate.

50. Теrmепul de examinare а plingerii privind hйrtчirеа sехuаlё este unul rezonabil, dar саrе nu

poate depёqi 10 zile calendaTistice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului, termenul
general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.
51. Dасё persoana fа{Ё de саrе este formulata plangerea, 1а momentul examinёrii cazului de

hйт!чirе sехчаlй se afla iп concediu de odihnй, concediu de studii sau medical, Comisia de

disciplinй/Comitetul de bioeticй va dispune suspendaTea examinirii plingerii рАпб la revenirea

acestuia la serviciu.
52. Etapele examinйrii plAngerii privind hёr[uirea sexualй sunt consemnate in proces-verbal cu

respectarea principiului 'conГrden}ialitй{ii, саrе este intocmit de secretarul Comisiei de

disciplina/Comitetului de bioeticё.
53. Рiпб la etapa de еlаЬоrаrе а propunerilor 9i rесоmапdйrilоr cu privire la rezultatele examinйrii,
persoana care а formulat plAngerea ро$е sё solicite retragerea acesteia, рrесum qi par{ile pot opta

p.nt* solufionarea amiabilй а cazului. in caz de hйr{uirе sexualё саrе constituie infracfiune in sensul

art. |7З din Cod Penal qi а fost sesizat organul de urmйrirе penalё nu se aplicё imрёсаrеа.

54. in dependenfё de rezultatele examinйrii plingerii privind hёrluirea sexual6, Comisia de

disciplina/Comitetul de bioeticё inainteazй cйtre оrgапul сЁruiа i se atribuie dreptul de angajare,

propuneri qi rесоmапdiтi cu privire la:

54.1. sanctionarea disciplinarЁ а persoanei саrе а sёvirqit fapte de hё4uirе sexualё, iп conformitate

cu prevederile Legii пr. 158/2008 privind funclia publicй 9i statutul functionarului public/Codului
Muncii пr. |541200З;

54.2. inilierea in privin}a persoanei саrе а sйvflrqit fapte de hйrtuire sехuаlй а procedurii de evaluare

а activitalii in mod extraordinar;
54.3. delegarea la cursuri de instruire privind рrечепirеа 9i combaterea hlrluirii sexuale, precum qi,

dupй см, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hl4uirii sexuale,

iпtеrпй sau ехtеrпб, pentru personalul instituliei respective, cu prezentarea obligatorie а certif,rcatului

confirmativ;
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54.4. alte recomandйri сч rеfеrirе la programul de muпсЁ, locul de mчпсй etc.;

54.5. incetarea cauzei, atunci cAnd nu se сопfirmё pretinsul caz de hёrluirе sexualй.
55. Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticй dесlаrй inadmisibilё рlбпgеrеа dac5 este depusй

in mod repetat sau abuziv.

Capitolul VII. Dispozifii finale qi tranzitorii.

56. Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunoqtinla angaja{ilor/salariatilor, inclusiv
сеlоr саrе activeazб in bazё de contract, altul decбt contractul individual de muпсй, саrе еfесtuеаzй
voluntariat, stagiu sat} care sunt detaqali, prin:
51.| . сопtrа sеmпйturё personald;

5 7.2. distribuirea Regulamentului prin роqИ electronicё;
57.3. publicarea ре pagina web а Instituliei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Drochia
,, Nicolae Testemi{anu" (srdrochia@.ms.md) .

58. iп subdiviziunea rеsчrsе umane se ча pёstra pentru iпfоrmаrеа suplimentarй а
angaja[ilor/salarialilor un exemplar al prezentului Regulament atit ре suport de hArtie, cit 9i in format
electronic.
59. Duрё desй;urarea sesiunilor de iпfоrmаrе 9i instruire obligatorie cu privire la prevederile
prezentului Regulament angajafiilsalariafii, inclusiv persoanele саrе activeazбinbazб de contract,
altul decfft contractul individual de muпсё, саrе efectueazй voluntariat, stagiu sau саrе sunt deta;afi
vor depune о Declarafie de neadmitere qi asumare а responsabilitatii privind пеапtrепаrеа iп relalii
defectuoase (acte de hбЦuirе sехчаlй) fа!ё de colegi/colege, alte persoane iп timpul programului de

lucru 9i iп айrа acestuia, сопfоrm Anexei пr. 5 la prezentul Regulament.
б0. Unitatea gender va organiza periodic chestionarea anonimб а angajatilor/salariafilor рriп
completarea unui chestionar (Апеха ш. 6), in scopul evaluйrii climatului institulional, identificйrii
cauzelor 9i barierelor пеrароrtйrii саzurilоr de hйr!чirе sexualй qi а instrumentelor rеlечапtе de
rароrtаrе, nivelul de сuпоа;tеrе а politicilor iп domeniul prevenirii hёrluirii sexuale.
бl. Depunerea intenlionatй а unei declaralii false referitor la о рrеsuрusй hйrluirе sexualй, fie
verbal, fie in scris, йсutй unei реrsоапе sau in cadrul Comisiei de disciplinй/Comisiei de bioeticё, iп
vederea producerii unei consecinle juridice pentru sine sau pentru altul, atunci cflnd, potrivit legii ori
imрrеjurйrilоr, declaralia йcut1 serveqte la producerea acelei consecinfe, se pedepseqte conform
legislaliei.



Апеха Nr.l
la Regulamentul aprobat pTin

ordinul пr.УО dir' /J.of 2026

PLANGERE

sub semnata/subsemnatul
(пumеlе,

iп cadrul

prenumele)

delinind funclia de
(denumirea funcliei) (subdiviziunea)

date de contact:
(telefon, e-mail)

iпfоrmеz despre
чrmбtоаrеlе:

(Oescrierea pretinsei fapte de hаЦtirе sехчаlй)

Reclamant:

(numele, рrепчmеlе, frrrrctia)

Маrtоri:

(numele, рrепчmеlе, functia detinutn)

probe sau acteldocumente
justificative:

Data semnёtura



Апеха пr. 2
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Nr. У0 diп /3.о/ 2026

REGISTRUL
de eviden}й а plflngerilor сu privire la

cazurile de hбr!чirе sехuаlй

sеmпёtчrа

l Noti: Eviden{a rеgistrеlоr se realizeazД do огgапчl сДrчiа i se atгibuie dreptul Ф апgаjше iп conditii de confiden{ialitate. Completarea registrului

se realizeazД de unitatea gender.

2 Not* iп rubrica геsресtiчб sc indic[ dacl comitctul de biootictr а consвt sau nu fapta de hбduirе sexualtr sau daci cauza а fost incetata,

Nr.
d/o

Numele,
рrепчmеlе,

fчпс{iа

Data
dерчпеrii
plflngerii

Мisцri de
protec{ie
solicitate

Informa{ii сч
privire la
consilierea
victimei gi

rеfеrirеа
citre servicii

Numele,

рrепчmеlе, fчпс|iа
reclamatцlui/tilor

Decizia
adoptatй in
rеzчltаtчl
examinirii
plingerii2

1 2 J 4 5 6
,7



Апехf, пr.3
la Regulamentul арrоЬаt рriп

Ordin Nr. У0 diп /3,0/ 2026

DEMERS

сйtrе Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticЁ

Рriп prezentul, dna/dl
(пчmе, рrепumе, funclia detinuй)

pretinzind сё а fost supus/a unui tratament hйrluitor in чrmёtоаrеlе

circumsИn{e

s-a adresat cu о рliпgеrе сЁtrе unitatea gепdеr.
(nume, рrепumе)

la data de

Persoana а fost informaй cu privire la drcpturile sale, inclusiv de а depune plingere la
Рrосчrаturй/роliliе 9i de а solicita о examinare medicoJegalЁ, inclusiv psihologicй.

PlAngerea а fost inregistratl in Registrul de evidenld а рlбпgеrilоr cu privire la cazurile de

hйrfuirе sexuali cu пr.

Responsabil Unitate Gender

Data

(пumе, рrепчmе, semnёtura)



Nr. din

Апеха пr.4
la Regulamentul арrоЬаt рriп

ordinul Nr. /р diп -/3"o-t zozB

DEcIZIA

brii Comisei de disciplina/Comitetului de bioeticё
(nume, рrепчmе)

(nume, рrепчmе, funclia)

Au participat: Меm

Alte persoane:

Caracterul qedinlei:

(deschis/?nchis)

Peti!ionar:

Reclamat:

(nume, рrепumе, funciia)

(пumе, рrепчmе, functia)

Descrierea faptelor constatate :

Dovezile/probele prezentate :

Peti!ionar_

Reclamat

Concluzie:

Mlsuri de proteclie
aplicate:

Preqedinte,

Secretar



Апеха пr.5
la Regulamentul aprobat prin

ordinul Nr. ./d d\\ /3 , с/ 2026

DECLARATIE

sub s emnatul/s ub s еmпаи
(numele, prenumele)

detinДnd func{ia de

in cadrul
(denumirea funcliei delinute, subdiviziunea)

declar сб am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenire, ехаmiпале

qi rароrtаrе а cazurilor de hйrluirе sexualй, арrоЬаt prin ordinul Ministrului Sёпёtёfii пr.

din

Declar ре рrорriе rйsрuпdеrе сй аm citit cu atenlie, аm conqtientizat ýi am in[eles prevederile

Re gulamentului nomin alizat.

мб oblig qi imi asum responsabilitatea sй nu comit qi sЁ пu mб implic in rela|ii defectuoase, culn

аr fi faptele de hйrluirе sexuali fa{6 de colegi/colege qi alte persoane, atit in timpul оrеlоr de

muпсfl cit qi in afara acestora.

in саzul aparifiei uпоr neclaTitali cu privire la anumite prevederi ale prezentului Regulament sau

referitor 1а posibilele modificбri ulterioare ale acestuia, mб oblig sб mй adresez duрё сlаrifiсёri

conducйtorului direct sau unitёlii gепdеr.

Data Semnlfura



Anexa пr. б
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Nr. /о diп /3,о/ 2026

chestionar de bazi

1. intrebiri generale репtrч stabilirea profilului
Identitate de gen:

-ВйrЬаt
-Femeie

2. intrebiri generale сч privire la climatul institu{ional

3. чп m si indicati nivelul dvs. de acceptare сч urmйtоаrеlе afirma{ii:

Мё simt apreciat/6 in mediul de activiИte Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorii rеsресtё opinia mea qi а colegilor in
procesul de activitate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Cred сй superiorii sunt cu adevйrat preocupafi

de bunёstarea mеа

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Аm relalii colegiale cu colegii de serviciu Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Мё simt раrtе а echipei Total de acord
De асоrd
Dezacord
Total dezacord

Sunt entuziasmat/-ё si fiu parte а echipei Total de асоrd
De acord
Dozacord
Total dezacord

Мй simt sigurДl iп echipa in care activez Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

-



vi rusim si indicati nivelul dvs. de acceptare сu чrmitоаrеlе afirmatii:

Superiorii ar trebui sй intreprindй mai multe

acliuni pentru а proteja colegii de acliuni care

dйuпеаzб persoanei/echipei

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Dacй se iпtАmрlй situalii de crizб in echipй,

superiorul le va gestiona eficient
Total de acord
De acord
Dezacord
Toиl dezacord

Superiorul intervine tirziu iп situalii de crizб

sau пu iпtеrчiпе deloc

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Existi proceduri qi protocoale de suport qi

asisten!Ё in cadrul autoritatii pentru а acorda

suport реrsоапеlоr саrе trec prin situalii

complicate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Percep{ii despre leadership, politici 9i rароrtаrе

5. Dacf, сiпеча аr rароrtа о situa{ie de hf,r!чirе sаu аgrеsiuпе sexualii аvuti in саdrul

ititii cfft de probabil esteunititit cat de proDaDrr еý[е са:

Unitatea va lua situatia in serios Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va gestiona informa|ia qi redirec{iona

instituliilor competente sй aclioneze Ei nu о va

comunica altor subiecli terli irelevarrti

Foarte probabil
Moderat probabil
Pu{in probabil
Deloc probabil

Unitatea va sesiza subieclii
urmйтirе репаlй, dасй е cazul

atribufii de

Unitatea va intreprinde paqi pentru

protec{ia victimei
аslgurа

-Г"iИt"Гчu Г.оБ servi cii de suport victimei
sau va incerca sй о redireclioneze la servicii de

suport

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Pu{in рrоЬаЬil
Deloc probabil

Ь"r'Гр."ЬuЬir
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil

F"*t" p-b"bt'
Moderat probabil
Pulin рrоЬаЬil
Deloc probabil

4.



Unitatea va investiga ре intern caluza чпоr astfel

de acliuni

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil

Colegii din cadrul unitбlii vor susline victima in
pfoceS

Foarte probabil
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc рrоЬаЬil

Victima ar putea sй fie supusй presiunilor din
partea agresorului

Foarte probabil
Moderat probabil
Рuliп рrоЬаЬil
Deloc probabil

Саriеrа victimei care а raportat situalia аr putea

sЁ sufеrе din cauza plingerii depuse

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc рrоЬаЬil

@ideinstruireinpolitiсi9iprocеduriprivindincidеntelеdеhiir{uirе
sexualii (de ехеmрlч, се este definit са hirfчirе sехчаlf,, счm si rароrtа{i rrn incident,

rеýчrýе confiden{iale, рrосеdчri de investigare)?
Da
Nu

7. дti beneficiat de instruire in prevenirea hir{uirii sexuale?

Da
Nu

8. Dacf, da, cf,t de чtilй 9i accesibili а fost instruirea?
Fоаrtе utilб moderat utilё
oarecum utilб
Pu|in
Inutilё

9. Vй rugim sй indica{i nivelul dvs. de acceptare сч urmйtоаrеlе Щщtgi
Dacй eu sau uп coleg am fost victimй а hйr[uirii
sexuale, qtiu unde sй merg pentru а obline ajutor

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Cunosc procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Am iпсrеdеrе iп procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord



10. Cunoaqte{i astfel de incidente in institu{ia Dvs? Daci da, чпdе а avut loc incidentul?
- in institulie, iп timpul orelor de serviciu;
- in institu{ie, in afara оrеlоr de serviciu;

11. Счi s-a rароrtаt incidentul?
- Nimёnui
- Superiorului
- Membrului familiei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, чй rugёm sб specificali

12. Dасй пu a{i avut astfel de incidente, bifa{i institu{iile la саrе afi рutеа rароrtа саzuri
de hЁrfчiге sехчаlй.

Rбspuns:

- Consiliul pentru egalitate
- comitetului de bioeticё

- Grupul Coordonator Gender
- Unitalii gender din cadrul instituliei
- Polilie
- Рrосurаturё
- Oficiul Avocatului Poporului
- Organiza{iile societatii civile
- Altele

13. Счm considerafi, саrе аr fi Ьаriеrеlе cele mai frесчепtе in rароrtаrеа чпоr astfel de
incidente? (in cazul in саrе реrýоапа саrе completeazй acest chestionar пц аr чrеа sf, se

identifice ýаu пu а аччt ехреriепfа чпоr astfel de situa{ii) (аlеgеrе multipН)
- Ruqinea
- Este о chestiune privatй
- Evitarea перlёсеrilоr de раrtеа victimei
- ЕчiИrеа neplёcerilor pentru реrsоаlа care а comis fapta
- Friса de а пu fi inteles/inteleasё
- Frica de Ьlаmаrе'

_ Din cauza сй nimic nu se ча intreprinde oricum

|4. in cazul in саrе пч a{i rароrtаt din cauzele ехрчýе mai sus, се рrосеdчri/mёsчri аr
trеЬчi si fie implementate репtrч а depiqi Ьаriеrеlе de rароrtаrе?

- Chestionare periodicб апопimё;
- Exit interviuri;
- Proceduri ajustate;

- Sanc{iuni mai dure;

- Transmiterea mesajelor de toleranfй 0 fata de astfel de fapte din раrtеа conducerii;
- Mёsuri de proteclie а persoanelor саrе trec prin astfel de situalii qi/sau persoanelor

саrе rароrtеаzё aceste incidente;
- Altele



Апеха пr. 7
la Regulamentul aprobat prin

ordinul Nr. .Д diп /3" с r 2026

Acordul informat al victimei

Subsemnata, Nume, Prenume, аm fost

iпfоrmаtЁ despre procesul de evaluare а nevoilor gi а riscului ре cazul de hir!чirе sexual6, 9i imi

ехрrim iп mod ехрrеs consim!ёmбntul liber, necondifionat, concret qi conqtient cu privire la

оfеrirеа informa{iilor cu caracter personal pentru а fi aplicat chestionarul de identiгrcare а nevoilor

in calitatea de persoani саrе а formulat о рliпgеrе privnd hйrtuirea sexualй.

sunt, de asemenea, conqtient/ё de faptul сб toate informaliile furnizate чоr fi pйstrate sub clauza

de confidenliale qi сй sunt liberё sё aleg sё refuz sё rёspund la oricare dintre urmёtоаrеlе intrebйri

in orice moment, йrб а afecta dreptul meu de а primi asistentй

Data:



Апеха nr.8
/,з, ol 2026la Ordinul tlr. /Р din

GHID
DE IDENTIFICARE А NEVOILOR VICTIMEI

Data evaluёrii:

Nr. inTegistrйrii plingerii:

Unitatea gender (cine а realizat interviul):

Statutul de ечаlчаrе:* interviu (рrimаr)
*adresaTe repetatё

А. INDENTIFICAREA NEVOILOR URGENTE

Nu sunt - treceli la punctul Ь)

Interven{ie рrорчsi

mбsuri de proteclie

- rароrtаrе la polilie in termen
de 24 ore pentru inTegistrmea cazului de

hйrluirе sexual6;

- asistentё juridicй рrimаrй referirea сйtrе

Oficiul Teritorial al Consiliului Nalional de

Asistentl Juridicб garantatб de Stat (link:

https ://fоrmчlаrе. cnaj qs.md/rоlfоrm

s/assi stance-le gаl-еmеrgепсу) pentru

asistenla juridicб garantatй de stat;

- asisten!6 j uridicЁ califi catй rеfеrirеа сбtrе

Oficiul Teritorial al Consiliului National de

Asisten!й Juridicй gшапtаtй de Stat (link:

https ://formulare.cnai gs.md/rоlfоrm

s/assistance-leqal-emergency) pentru

asistenla juridicй garantatй de stat;

- asisten{Ё juridicб oferitё de сбtrе ONG-
uri.

existenla riscului pentru victimй

victima este de acord sё sesizeze
оrgапеlе de drерt cu referire 1а

actele de hй4uire sexualЁ victimй
este in afaTa unei proteclii

Situa{ia
juridicй

- consiliere psihologicб in situalie de сrizб

рriп rеfеrirеа cбtre servicii de asisten!й

psihologicЁ;

- rеfеrirеа сйtrе centrul de sёпбtаtе Mintalй

- stare de isterie,
- anxietate acutё;

- insomnie,
- fricё, ginduri suicidale,
- ginduri depresive,
- frustrare,
- se simte judecatё de colegii de

serviciu qi/sau comunitate;

Starea
emo{ionalii
(se bifeazi
in func{ie de
rf,spunsurile
victimei)

Dоmепiч Nevoie identificati

Sigчrап{й



- se simte respinsa sau izolatй de

colegii de serviciu

- este stigmatizatб,de colegii de

serviciu qi/sau comuniИte;
- аrе probleme de relalionare cu
familia sa,

- dezorganizжea, probleme
concentrare

- apel la serviciul de urgen!ё 112 о consiliere
psihologicй de criz6;
- rеfеrirеа сйtrе centrul de sёnбtate Mintalй

- crizб psihici/psihoticё, recidivё;
- halucinalii (vizuale, auditive,

senzoriale);
- tentativё de suicid,

Stаrе de

Sinitate - simptome fizice;
- dureri de сар, migrene,
- mugchi incorda{i,
- durеrе de gAt,

-referirea сйtrе medicul de familie

аре1 la serviciul de urgеп!ё 112;

-rароrtаrе la polifie iп tеrmеп de 24 оrе
pentru inregistrarea cazului violentй (cu
acordul victimei).

- aveli traumatisme соrроrаlе in
urmй;

- incidentului de hй4uire sexua16;i
este песеsаr intervenlia de

Serviciu medical de urgепф.

- apel la serviciul de urgеп!ё 112
- referirea сёtrе medicul de familie;
- referirea сйtrе centrul de sйпбtаtе Mintalй.

Serviciul juridic

Serviciul psihologic

Rароrtаrеа la polilie

Acordul informat al victimei pentru sesizarea organului de чrmlrirе репаld- da nu

- crizб" hipertonicй, crizб epilepticй,


