GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala

nr. 837 din 06.07.2016
(in vigoare 01.07.2016)

Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 204-205 art. 906 din 12.07.2016

* % %

Not&: In hotérére si pe tot parcursul textului Regulamentului, textul "Ministerul S&né&tétii,
Muncii gi Protectiei Sociale", la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele
"Ministerul Sanatatii", la forma gramaticala corespunzatoare conform prin Hot.Guv.
nr.285 din 03.11.2021, in vigoare 01.11.2021

in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanatatii nr.411-Xlll din 28 martie
1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336), cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.264-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la exercitarea profesiunii de
medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.172-175, art.839), cu modificarile
si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, conform
anexei nr.1.

2. Ministerul Sanatatii, in termen de o luna de la intrarea in vigoare a prezentei
hotariri:

va elabora si aproba Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca
pe tipuri de asistenta medical3;

va prezenta propuneri pentru aducerea actelor normative in vigoare in concordanta
cu prezenta hotarire.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

3. Salariile de functie lunare prevazute in anexele nr.1 si nr.3 la Regulamentul
mentionat in pct.1 se reexamineaza anual in functie de mijloacele financiare disponibile
pentru anul respectiv ale fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala destinate
achitarii serviciilor medicale.

[Pct.3 in redactia Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]
[Pct.3 in redactia Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

4. Cheltuielile ce tin de punerea in aplicare a prezentei hotariri vor fi acoperite in
limitele mijloacelor contractate cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina si din alte
surse de venit ale institutiilor medico-sanitare publice.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

5. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.
6. Prevederile Regulamentului aprobat se pun in aplicare din data de 1 iulie 2016.
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PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ruxanda Glavan
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Stela Grigoras
Nr.837. Chisiniu, 6 iulie 2016.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.837 din 6 iulie 2016

Nota: Pe tot parcursul textului Regulamentului:
a) cuvintele "persoana responsabila a fondatorului”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvantul "fondator", la forma gramaticala corespunzéatoare;
b) cuvintele "la sutd" se substituie cu simbolul "%" conform Hot.Guv. nr.808 din
27.10.2023, in vigoare 01.10.2023

Nota: In Regulament pe tot parcursul textului, cuvintul "Fondatorul", la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele "persoana responsabild a fondatorului”, la
forma gramaticald corespunzatoare conform Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in
vigoare 01.12.2018

Nota: In Regulament pe tot parcursul textului, cuvintele "Ministerul S&nététii", la orice forméa
gramaticala, se substituie cu cuvintele "Ministerul Séanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale”, la forma gramaticala corespunzatoare conform Hot.Guv. nr.301 din
04.04.2018, in vigoare 01.04.2018

REGULAMENT
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala (in continuare —
Regulament) este elaborat in temeiul Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XIIl din 28 martie
1995, Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002, Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, Legii nr.264-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire
la exercitarea profesiunii de medic.

2. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul, marimea si conditiile de
remunerare a muncii angajatilor incadrati in institutiile medico-sanitare, a colaboratorilor
catedrelor clinice ale Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu",
in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii,
competenta profesionala, riscul profesional, precum si nivelul de realizare a indicatorilor
de performanta.

3. Prezentul Regulament este orientat spre asigurarea functiei salariului ca
principala sursa de venit, precum si ca forma de stimulare a muncii.

4. Conditiile de salarizare stabilite in prevederile prezentului Regulament sint
obligatorii pentru toate institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.
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Capitolul II.
SURSA DE PLATA A SALARIULUI
5. Sursa de plata a salariului se constituie din urmatoarele mijloace:
1) fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala;
2) veniturile colectate de institutii;
3) alte mijloace banesti intrate in posesia institutiilor.

[Pct.6 abrogat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

Capitolul IIl.
COMPONENTELE VENITULUI SALARIAL

7. Venitul salarial sau salariul angajatilor din institutile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, se compune din:

1) partea fixa a salariului — reprezinta salariul de functie lunar si constituie garantia
minima de remunerare a muncii angajatilor din institutie, conform funcitiei detinute;

2) partea variabila a salariului — se constituie din suplimentul la salariul de functie
lunar, stabilit pentru competente profesionale si nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta, si din suplimente cu caracter specific;

3) alte norme si garantii salariale — normele specifice de salarizare, sporurile de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, precum si alte garantii
minime stabilite de stat.

[Pct.7 completat prin Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

8. La determinarea marimii fondului de salarizare al institutiei medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala se va tine cont,
in mod prioritar si neconditionat, de acoperirea tuturor cheltuielilor platii muncii conform
legislatiei. Prestatorul de servicii medicale, in mod prioritar, va acoperi cheltuielile
aferente medicamentelor, consumabilelor si alimentarii pacientilor in volumul necesar,
respectind dinamica pozitiva a cheltuielilor mentionate, inregistrate in ultimii 3 ani.

[Pct.8 in redactia Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

Capitolul IV.
MODUL DE STABILIRE A PARTII FIXE A SALARIULUI

9. Salariul de functie se stabileste individual, pentru fiecare angajat in parte, in
functie de vechimea in specialitate, functia detinuta si specificul de activitate, potrivit
salariilor de funciie, prevazute in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

9!, Salariul de functie al personalului medical si nemedical cu functii de conducere
se constituie prin insumarea salariului de functie corespunzator functiei de executie
reglementat conform punctului 9 si a majorarii pentru conducerea subdiviziunii respective
stabilite prin prezentul Regulament.

[Pct.9 introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

10. Salariul de functie, pentru fiecare categorie de angajati, este garantat salariatului
cu conditia executarii de catre el a normelor de munca stabilite, pentru orele de program
reglementate de legislatia in vigoare.

Capitolul V.
MODUL DE STABILIRE A PARTII VARIABILE A SALARIULUI
11. Suplimentul de plata la salariu, stabilit pentru performante profesionale
individuale in munca, poarta caracter de stimulare a muncii si este bazat pe calitatea
muncii, aportul si profesionalismul angajatului.
[Pct.11 modificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]
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12. Pentru personalul medical de specialitate, suplimentul de plata la salariu pentru
performante profesionale individuale in munca se stabileste si se achita in functie de
nivelul de realizare a indicatorilor de performanta.

13. De supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in munca
poate beneficia si personalul care efectueaza organizarea si monitorizarea activitatilor
desfasurate in acest scop, a contribuit direct sau indirect la indeplinirea indicatorilor de
performanta a muncii.

14. Institutiile medico-sanitare publice individual, conform specificului de activitate,
isi reglementeaza marimea suplimentului pentru performante profesionale individuale in
munca, pe categorii de personal, in baza Indicatorilor-tip de performante profesionale
individuale in munca, aprobati de Ministerul Sanatatii.

15. Mijloacele financiare aferente achitarii suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionala a muncii, se planifica si se utilizeaza
doar in acest scop si se stabilesc angajatilor institutiilor sub forma de supliment lunar la
salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performanta.

Pentru plata indicatorilor realizati, se vor utiliza mijloace financiare planificate in
marime de cel putin 15% din totalul salariilor de functie calculate pe institutie.

16. Achitarea suplimentului la salariu pentru performante profesionale individuale in
munca se efectueaza lunar in baza rezultatelor constatate in urma evaluarii
performantelor profesionale a muncii personalului institutiei medico-sanitare.

17. Responsabilitatea pentru evaluarea Ilunara a indeplinirii indicatorilor de
performanta profesionalda a muncii se atribuie Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale a muncii, aprobate prin ordinul conducatorului institutiei.

Capitolul VL.
MODUL DE STABILIRE A ALTOR NORME $I1 GARANTII SALARIALE

18. Alte norme si garantii salariale reprezinta normele specifice de salarizare (pentru
munca in zilele de sarbatoare, pe timp de noapte, inlocuirea personalului temporar
absent), sporurile de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, precum
si alte garantii minime stabilite de stat (spor la salariu pentru activitate in localitatile din
stinga Nistrului, spor pentru titlu stiintific, titlu onorific).

Personalului institutiilor medico-sanitare publice i se va acorda premiu pentru zilele
profesionale si de sarbatoare, care se achita din contul economiilor formate, in baza
Regulamentului intern al institutiei privind acordarea premiului angajatilor institutiei.
Cuantumul premiului in fiecare caz in parte nu va depasi salariul mediu lunar al
angajatului premiat.

[Pct.18 modificat prin Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]
[Pct.18 modificat prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]
[Pct.18 modificat prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

19. Personalul care, potrivit programului de munca, Tsi desfasoara activitatea pe
timp de noapte, intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de supliment pentru munca de noapte, stabilit conform anexei nr.2 la prezentul
Regulament.

Plata suplimentului pentru munca de noapte se va achita pentru orele efectiv
lucrate.

[Pct. 19 in redactia Hot.Guv. nr.433 din 11.09.2019, in vigoare 01.10.2019]

20. Sporul de compensare pentru munca prestatda in conditii nefavorabile se
stabileste in functie de gradul de nocivitate al lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor
atestarii locurilor de munca, corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, in
conformitate cu locurile de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si
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deosebit de vatamatoare incluse in Lista-tip a ramurilor "Sanatate si asistenta sociala"
din Conventia colectiva (nivel de ramura).

Marimea concreta a sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditji
nefavorabile se stabileste in functie de starea reala a conditiilor de munca, in conformitate
cu actele normative care reglementeaza marimea acestora sau in limitele negociate de
partenerii sociali si aprobate prin Conventia colectiva la nivel national si/sau la nivel de
ramura.

[Pct.20 in redactia Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]

[Pct.21 abrogat prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

22. Personalul din institutile medico-sanitare publice din localitatile din stinga
Nistrului ale raionului Dubasari, din satul Varnita, raionul Anenii Noi, din satele Copanca
si Hagimus, raionul Causeni, beneficiaza de un spor la salariu in marime de 30% din
salariile de functie.

23. Specialistilor si conducatorilor care au titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor
in stiinte In specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care desfasoara munca
stiintifico-metodica in specialitate, sporul pentru titlul stiintific se stabileste in marime de
50% din marimile sporurilor stabilite la art.14 alin.(1) lita) si b) din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Sporul lunar pentru titlul stiintific se acorda proportional timpului lucrat in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munca.

[Pct.23 in redactia Hot.Guv. nr.433 din 11.09.2019, in vigoare 13.09.2019]

24. Persoanele distinse cu titlurile onorifice . al Poporului" si . Emerit"
beneficiaza de spor lunar pentru titlu onorific, in modul, conditiile si marimile prevazute la
art.15 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
[Pct.24 in redactia Hot.Guv. nr.433 din 11.09.2019, in vigoare 13.09.2019]

[Pct.25 abrogat prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]
[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

Capitolul VI
MODUL RETRIBUIRII MUNCII iIN CAZ DE CUMULARE A ATRIBUTIILOR
FUNCTIEI DE BAZA CU ATRIBUTIILE UNEI FUNCTII VACANTE,
TEMPORAR VACANTE SAU TEMPORAR ABSENTE
[Cap.VI* (pct.24'-24°) introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

241, Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante, temporar vacante sau temporar absente se stabilesc personalului, la
necesitate, astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ
al conducatorului, in limitele mijloacelor fondului de salarizare.

[Pct.24* introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

242, Cuantumul suplimentului pentru cumularea de functii se stabileste de partile
contractului individual de munca, in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu
poate fi mai mic de 50% si, respectiv, nu poate depasi 100% din salariul de functie stabilit
conform vechimii minime in specialitate pentru functia vacanta, temporar vacanta sau
temporar absenta.

[Pct.24% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

243, Tn cazul cumulérii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumularea de functii se stabileste proportional volumului
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lucrarilor executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului de functie stabilit pentru
functia cumulata.
[Pct.242 introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

244, Conducatorilor institutiei, inclusiv adjunctilor/loctiitorilor, nu li se permite
cumularea atributiilor altor funcitii in orele de program.

Nu se platesc suplimente pentru cumularea de functii in cazul executarii de catre
loctiitorii titulari a obligatiilor functiilor de conducere vacante, temporar vacante sau
temporar absente.

[Pct.24* introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

245, Plata pentru inlocuirea salariatului temporar absent de catre un alt angajat, prin
prelucrarea timpului, conform programului de lucru, se va achita in marime ordinara,
proportional orelor de munca efectiv lucrate. Munca prestata astfel nu se considera
munca prin cumul sau munca suplimentara.

[Pct.24° introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

Capitolul vII
CONDITIILE DE SALARIZARE ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE
DIN INSTITUTIILE MEDICO-SANITARE PUBLICE

26. Salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea
premiilor personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice, specificati in
anexa nr.3 la prezentul Regulament, in functie de calitatile manageriale si profesionale
ale personalului de conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, se
stabilesc de fondatorul institutiilor medico-sanitare publice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
[Pct.26 modificat prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

27. Salariul de functie al personalului de conducere se stabileste individual, pentru
fiecare categorie de personal de conducere in parte, in functie de volumul surselor
financiare acumulate anual de instituiie si specificate in anexa nr.3 la prezentul
Regulament.

in volumul surselor financiare acumulate anual de institutie se includ: sumele
aprobate institutiilor in contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, suma veniturilor colectate de institutii pentru anul
precedent anului de gestiune.

28. Personalului de conducere specificat in anexa nr.3 la prezentul Regulament, cu
permisiunea fondatorului, i se pot stabili suplimente la salariu cu caracter specific si
suplimente la salariu pentru performante profesionale individuale in munca in marime de
pana la 50 % din salariul de funciie, tindndu-se cont de indeplinirea indicatorilor de
performanta, calitatile profesionale/manageriale, precum si de complexitatea si efortul
depus in exercitarea functiei de conducere.

Suplimentul pentru performante profesionale individuale in munca se stabileste
semestrial, avand ca baza indeplinirea indicatorilor de performanta pentru rezultatele
activitatii institutiei pe perioada semestrului precedent.

Tipurile si modul de stabilire a suplimentelor cu caracter specific sunt stabilite de
catre Ministerul Sanatatji
[Pct.28 in redactia Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]

[Pct.29 abrogat prin Hot.Guv. nr.708 din 19.10.2022, in vigoare 01.10.2022]
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30. Plata premiilor personalului de conducere pentru zilele profesionale si de
sarbatoare se achita din contul economiilor formate, in baza conditiilor stabilite Tn
regulamentul intern al institutiei privind acordarea premiilor angajatilor institutiei.

Acordarea premiilor personalului de conducere se va efectua doar in cazurile
premierii salariatilor din subordine.

[Pct.30 in redactia Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]
[Pct.30 modificat prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

[Pct.31 abrogat prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

32. Cuantumul lunar total al salariului conducatorului institutiei nu poate depasi
marimea incincita a salariului mediu lunar format in ansamblu pe institutia condusa, in
perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara.

In cazurile in care cuantumul lunar total al salariului conducatorului institutiei, va
depasi marimea incincita a salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea
condusa, fondatorul institutiei medico-sanitare publice va stabili concret cuantumul lunar
total al salariului, in marimea care nu va depasi cinci salarii medii constituite pe unitate in
perioada de la inceputul anului pina la data stabilirii sau va reexamina salariul de functie.

in calcularea cuantumului salariului mediu lunar al conducatorului institutiei se iau
ca baza doar platile salariale, calculate la functia de baz&/de conducere. in calculul
mentionat nu se includ: plata salariala pentru activitatea prin cumul, premiile acordate la
date jubiliare, sarbatori profesionale, ajutor material pentru tratament, compensarea
pentru concediul nefolosit, diurnele si alte plati, raportate la cheltuieli de deplasare.

Capitolul VII*
MODUL DE SALARIZARE A PERSONALULUI iN CAZUL
EXERCITARII CU CARACTER TEMPORAR A UNEI
FUNCTII DE CONDUCERE (INTERIMAT)
[Cap.VII* (pct.32*-32°) introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

32L. In perioada exercitérii cu caracter temporar a unei functi de conducere
(interimat), cu degrevarea din functia de baza, persoana care exercita temporar o functie
de conducere are dreptul la salariul de functie corespunzator acestei funcitii si beneficiaza
de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.
[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

322. Daca salariul lunar prevazut pentru functia in care este asigurat interimatul este
inferior celui de care persoana beneficia pentru functia anterioara, se va pastra salariul
lunar corespunzator functiei de baza.

[Pct.32%introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

323, Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a
unei persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea functiei de conducere respective.

[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

32%4. Nu se considera interimat situatia cand functia de conducere este exercitata
temporar de catre loctjitorul titularului functiei in cauza. in acest caz nu se plateste
diferenta de salarii pentru executarea obligatiilor conducatorilor, in lipsa provizorie a
acestora, de catre loctjitorii titulari.

[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]
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SALARIZAREA IN CAZUL PRESTARII MUNCII PRIN CUMUL
[Cap.VII? (pct.32°-32" introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

325. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre
persoane angajate in aceeasi institutie sau din alta institutie numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.
[Pct.32° introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

328, Conditiile generale de prestare a muncii prin cumul de céatre angajatii institutjilor
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii medicale sunt
reglementate de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si alte
acte normative.

[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

327. Se stabileste pentru personalul incadrat in institutiile medico-sanitare volumul
maxim de lucru prin cumul in limita a 0,5 funcitii.
[Pct.327 introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

328 Pentru asigurarea asistentei medicale continue (garzilor), in cazurile
insuficientei de personal medical, salariatii unitatilor pot activa prin cumul la locul de
munca de baza sau in alte unitati in volum de péna la o functie.

[Pct.328 introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

32°. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din institutiile
medico-sanitare specificati in anexa nr.3 la prezentul Regulament li se permite, in aceeasi
unitate, in cazul functiei vacante si temporar vacante a medicului specialist/medicului de
familie, sa presteze munca prin cumul conform specialitatii in volum de pana la 0,5 salariu
de medic specialist/medic de familie, in conditiile de salarizare stabilite pentru functia in
cauza.
[Pct.32° completat prin Hot.Guv. nr.557 din 31.07.2020, in vigoare 01.09.2020]
[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

3210, Acceptul lucrului prin cumul pentru personalul de conducere specificat in
anexa nr.3 se stabileste de Consiliul administrativ al institutiei.
[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

3211, Cumulul a doua functii de conducere este interzis.
[Pct.32' introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

3212, Cercetatorilor stiintifici din cadrul institutilor medico-sanitare publice care
desfasoara activitate stiintifica in conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul
functiei vacante de medic specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialitatii
in volum de pana la 0,5 salariu de medic.

[Pct.32% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

3213, Munca prin cumul nu se calificd ca o munca suplimentard si nu cade sub
incidenta art.104 si 157 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, iar plata
pentru orele real lucrate se efectueaza in marime ordinara.

Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul
efectiv lucrat.

[Pct.32'% introdus prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]

Capitolul VIII.
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DISPOZITII FINALE
[Pct.33 abrogat prin Hot.Guv. nr.272 din 13.05.2020, in vigoare 15.05.2020]
[Pct.33 madificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

34. In cazurile in care pentru unii salariati, dupa punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hotariri, salariul de functie va fi mai mic decit salariul lunar al salariatului, format
din platile obligatorii, conform conditiilor de salarizare stabilite anterior, pina la aprobarea
prezentei hotariri, li se va pastra si achita diferenta de salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar al angajatului, conform conditiilor de salarizare
stabilite anterior, pina la aprobarea prezentei hotariri, format din platile salariale
obligatorii:

- salariul tarifar sau de functie (determinat prin inmultirea salariului tarifar pentru
categoria | de calificare (1000 lei) cu coeficientul de multiplicitate stabilit si majorarea
stabilita la salariul de functie pentru personalul medical cu functie de conducere);

- sporul la salariu pentru categoria de calificare detinuta, clasa de calificare;

- sporul la salariu pentru vechimea in munca in specialitate, dupa caz;

- sporul la salariu pentru conditii de risc major pentru sanatate, legat de combaterea
infectiilor extrem de periculoase, dupa caz;

2) se determina salariul de functie, stabilit in suma fixa, conform conditiilor de
salarizare stabilite in anexele nr.1 si nr.3 la prezentul Regulament;

3) se determina diferenta dintre salariul format din platile care poarta caracter
obligatoriu si cel cuvenit la etapa de implementare a noilor conditji de salarizare;

4) conducatorul institutiei emite un ordin prin care se fixeaza diferenta de salariu si
se dispune plata lunara a acestei diferente, pina la urmatoarea majorare a conditiilor de
salarizare;

5) diferenta de salariu se plateste in marime integrala pentru fiecare luna in care
salariatul a lucrat numarul deplin de zile lucratoare, conform graficului stabilit. in cazurile
in care angajatul nu a lucrat un timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula
proportional timpului efectiv lucrat;

6) salariul de functie lunar, format prin insumarea salariului de functie stabilit in
conditii noi si diferenta de salariu, calculat conform conditiilor de salarizare stabilite
anterior, va forma salariul de funciie lunar al angajatului si va servi drept temei la
calcularea sporurilor si suplimentelor la salariu, stabilite de prezentul Regulament;

7) salariul de functie lunar Tnsumat cu diferenta de salariu stabilita conform
calculelor expuse in prezentul punct, formeaza salariul de functie lunar total din care se
calculeaza sporurile si suplimentele mentionate in prezenta hotarire.

[Pct.34 maodificat prin Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

35. Diferenta de salariu calculata si platita in modul stabilit la punctul 34 se include
in calculul salariului mediu in toate cazurile de aplicare a salariului.

36. In cazul in care pentru unii angajati din institutile medico-sanitare publice
incadrate n sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, prin aplicarea prezentei
hotarari, salariul de functie este mai mic decét salariul minim pe tara aprobat, acestia vor
beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre
salariul minim pe tara aprobat si salariul de functie stabilit in conditiile prezentei hotarari
si se recalculeaza proportional cu timpul efectiv lucrat.

[Pct.36 modificat prin Hot.Guv. nr.28 din 29.01.2025, in vigoare 30.01.2025]
[Pct.36 introdus prin Hot.Guv. nr.237 din 03.04.2024, in vigoare 01.01.2024]

Anexanr.1
la Regulamentul privind salarizarea



https://weblex.md/item/view/id/0dd3a9205b3780f955de9a407f0fda95
https://weblex.md/item/view/id/04fb09dc2d8a99c5446d41baf10d6157
https://weblex.md/item/view/id/04fb09dc2d8a99c5446d41baf10d6157
https://weblex.md/item/view/id/74f54c7ed75477960731da36921deeaa
https://weblex.md/item/view/id/e26b99c564f0e8443f2efc2cd00c95c3

angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate 1n sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare ale personalului
din institutiile medico-sanitare publice

Categoriile de angajati Salariul
de functie
lunar (ler)

I. Personal antrenat in prestarea serviciilor medicale
1.1. Medici:
Medici medicina de familie
cu o vechime 1n specialitate de pana la 10 ani 16970
Cu 0 vechime in specialitate de 10-20 ani 18170
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 19370
Medici specialisti antrenati in serviciul de ambulanta
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 13820
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 14790
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 15750
Medici specialisti antrenati in: serviciul TB; serviciul HIV/SIDA;
serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de
la cadavru; serviciul de medicina nucleara; serviciul radioterapie
oncologica
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 21700
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 22650
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 23610
Medici specialisti antrenati in serviciul de psihiatrie si narcologie
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 16790
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 18050
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 19320
Medici specialisti de profil chirurgical care opereaza, medici
interventionisti (cardiologie interventionala, radiologie
interventionala, neuroradiologie interventionali), medici
endoscopisti, medici specialisti in anestezie si terapie intensiva
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 16330
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 17810
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 19300
Alti medici specialisti si farmacisti
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 14600
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 15500
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 16400
Medici rezidenti/farmacisti rezidenti 13320

1.2. Alti specialisti cu studii superioare in domeniul sanatatii
(asistenti medicali, chimisti medicali, biologi medicali, biochimisti
in laborator, fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni radiologi,
optometristi etc.) si din alte domenii antrenati in prestarea
serviciilor medicale (psihologi, psihopedagogi, ingineri biomedicali,




fizicieni medicali din serviciul radioterapie oncologica, bacteriologi
etc.)

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 13320
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 14120
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 14930

1.3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii

Asistenti medicali ai medicilor medicina de familie; asistenti
medicali si asimilati din asistenta medicala urgenta
prespitaliceasca; asistenti medicali comunitari

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 10000
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 10750
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 11500

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii
antrenati in: serviciul TB; serviciul HIV/SIDA; serviciul
morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul prelevare si
procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru;
serviciul de medicina nucleara; tehnicieni radiologi din serviciul
radioterapie oncologica

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 12150
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 13270
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 14390

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii
antrenati in serviciul de psihiatrie si narcologie

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 9450
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 10480
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 11500
Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 8210
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 9110
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 10000

1.4. Personal auxiliar sanitar

Personal de ingrijire antrenat in: serviciul TB; serviciul HIV/SIDA; 6720
serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul prelevare si
procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru;
serviciul de medicina nucleara

Personal de ingrijire antrenat in serviciul de psihiatrie i narcologie 6200
Alt personal de ingrijire 5750
Econoame, registratori medicali 5850
I1. Personal administrativ-gospodaresc

Specialisti cu studii superioare 13230
Specialisti cu studii profesional-tehnice de specialitate 11180
Functionari administrativi 9370
Conducitori de autoambulante din asistenta medicala urgenta 7450
prespitaliceasca

Muncitori calificati 7330
Muncitori necalificati 5750

1. Salariile de functie lunare ale medicilor, ale farmacistilor cu functii de
conducere (sefi de sectie, serviciu, laborator, subdiviziune), ale specialistilor




principali — medici si farmacisti, ale medicilor superiori (principali) din serviciul de
urgenta se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

2. Salariile de functie lunare ale sefilor de departamente-medici se stabilesc cu
0 majorare de 50-90 % fata de salariul corespunzitor functiei de medic, conform
specialitatii si vechimii in specialitate detinute.

3. Salariile de functie lunare ale contabililor-sefi, sefilor subdiviziunilor
economico-financiare, sefilor de departamente (nemedici) se stabilesc cu o majorare
fatd de salariul de functie al specialistilor cu studii superioare sau, dupa caz, al
specialistilor cu studii profesional-tehnice de specialitate, de:

1) 10-20 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate pana la 20
mil. lei;

2) 25-35 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 21
pana la 40 mil. lei;

3) 45-55 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 41
pana 90 la mil. lei;

4) 60-70 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 91
pana la 150 mil. lei;

5) 75-85 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 151
pana la 500 mil. lei;

6) 90-95 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 501
pana la 1300 mil. lei;

7) 95-100 % — pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate mai mult
de 1300 mil. lei.

Majorarile salariilor de functie ale contabililor-sefi, ale sefilor subdiviziunilor
economico-financiare, ale sefilor de departamente (nemedici) se stabilesc tindnd cont
de volumul surselor financiare acumulate anual de institutie, care includ sumele
aprobate institutiilor in contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala si sumele veniturilor colectate de institutii
pentru anul precedent anului de gestiune.

4. Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef al institutiei se stabileste
cu o0 majorare de 10-50 % la functia de asistent medical, cu exceptia asistentilor
medicali-sefi prevazuti in anexa nr.3.

5. Salariile de functie lunare ale personalului cu studii profesional-tehnice de
specialitate cu functii de conducere (asistent medical superior) se stabilesc cu o
majorare de 5-30 % a salariului de functie stabilit asistentilor medicali.

6. Salariile de functie lunare ale specialistilor principali si specialistilor-sefi
care nu sunt medici se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

7. Salariile de functie pentru conducitorii adjuncti care nu sunt medici se
stabilesc cu 5-30 % mai mici decat salariile de functie lunare previazute pentru
conducatorii serviciilor/subdiviziunilor respective.

8. Salariile de functie lunare ale personalului medical (medici si personal cu
studii profesional-tehnice de specialitate) incadrat in Serviciul National Consultativ
si Transfer Interspitalicesc (SNCTI) se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

9. Salariul de functie lunar se modifica si se plateste cu incepere de la data de
1 a lunii urmatoare celeia in care s-a inregistrat vechimea previdzutd la transa
respectiva.

10. Salariile de functie lunare ale personalului de ingrijire a pacientilor, care
detine certificat de studii secundare la meseria infirmier/infirmiera, se stabilesc cu o
majorare de 15 % fata de salariul corespunzaitor functiei de personal de ingrijire.

[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.28 din 29.01.2025, in vigoare 30.01.2025]
[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]
[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.708 din 19.10.2022, in vigoare 01.10.2022]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.285 din 03.11.2021, in vigoare 01.11.2021]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.920 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.557 din 31.07.2020, in vigoare 01.09.2020]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.22 din 22.01.2020, in vigoare 01.04.2020]
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[Anexa nr.1 completata prin Hot.Guv. nr.433 din 11.09.2019, in vigoare 01.10.2019]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.1187 din 28.11.2018, in vigoare 01.12.2018]
[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

Anexa nr.2

la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

Modul si criteriile de stabilire a suplimentului
pentru munca de noapte

1. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de angajati se stabileste in
suma fixa, integral pentru 8 ore de munca (intre orele 22.00 si 6.00), in functie de
complexitatea activitatii, care este determinatd de categoria/nivelul institutiei si de
profilul medical/specialitatea medicala in care activeaza angajatii, in urmatoarele

marimi.
(lei)
“Categorii de Anestezie, terapie intensiva si reanimare
personal institutii medicale de restul institutiilor medicale
nivel de nivel raional
republican, municipal si
raional
cu centre primare AVC
Medici 1320 840
Asistenti medicali, 670 510
tehnicieni si asimilati
din domeniul
sanatatii
Personal auxiliar 350 260
sanitar
Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie
institutii medicale care institutii medicale care nu
deservesc urgente deservesc urgente medico-
medico- chirurgicale pe chirurgicale pe timp de
timp de noapte noapte
institutii medicale de institutii institutii
nivel republican, medicale de | medicale de
municipal si raional | nivel republican | nivel raional
si municipal
Medici 1130 930 590
Asistenti medicali, 600 490 430
tehnicieni si asimilati
din domeniul
sanatatii
Personal auxiliar 330 270 250
sanitar
Urgenta medicala prespitaliceasca
Centrul National de unitati primiri | camere de
Asistenta Medicala urgente garda
Prespitaliceasca
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Medici 1060 1050 X

Asistenti medicali, 660 540 430
tehnicieni si asimilati
din domeniul
sanatatii

Personal auxiliar 310 310 240
sanitar

Conducatori de 360 X X
autoambulanta

Alt personal X 270 X
(functionari
administrativi)

Profil terapie, pediatrie, boli infectioase, psihiatrie,
TB si alte specialitati

Toate institutiile medicale

Medici 650

Asistenti medicali, 400
tehnicieni si asimilati
din domeniul
sanatatii

Personal auxiliar 240
sanitar

Toate institutiile medicale

Alt personal 2007;

2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce
salariatilor pentru care este instituitd durata redusa a timpului de munca stabilita in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatimatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei
de munca redusa a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1223/2004.

3. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical
antrenat 1n serviciul diagnostic din cadrul institutiilor care deservesc urgente medico-
chirurgicale pe timp de noapte se stabileste in marimile prevazute pentru personalul
medical din unitatile primiri urgente.

4. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical
antrenat n Serviciul National Consultativ §i Transfer Interspitalicesc (SNCTI) se
stabileste Tn marimile prevazute pentru personalul medical in functie de categoria si
profilul medical/specialitatea medicala.

5. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical din
subdiviziunile pentru prematuri se stabileste In marimile prevazute la
compartimentul "Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie".

[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.28 din 29.01.2025, in vigoare 30.01.2025]
[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]
[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.708 din 19.10.2022, in vigoare 01.10.2022]
[Anexa nr.2 completata prin Hot.Guv. nr.920 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.433 din 11.09.2019, in vigoare 01.10.2019]

Anexa nr.3
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
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publice incadrate 1n sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice

Volumul Salariul de functie lunar Salariul de functie lunar
mijloacelor | al directorului, medicului-sef, al vicedirectorilor-medici;
financiare sefului (lei) adjunctilor-medici ai directorului/
acumulate medicului-sef/sefului (lei)
anual (mil.

lei)
panila 5,0 18170 X
dela5,0 20460 17910
panala 10,0
de 1a 10,0 23020 20460
pana la 20,0
de 1a 20,0 25560 23020
pana la 40,0
de la 40,0 28110 25560
pana la 60,0
de 1a 60,0 29410 26830
pana la 90,0
de 12 90,0 31950 29410
pana la
150,0
de la 150,0 33220 30670
pana la
250,0
de la 250,0 34490 31950
pana la
500,0
de 1a 500,0 35790 33220
pana la
1300,0
mai mult de 37150 34490
1300,0

Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din institutiile medico-
sanitare publice cu 500 si mai multe paturi se stabilesc cu 15-30 % mai mici decéat

salariile de functie ale directorului, medicului-sef, sefului (coloana a doua).

[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.28 din 29.01.2025, in vigoare 30.01.2025]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.808 din 27.10.2023, in vigoare 01.10.2023]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.708 din 19.10.2022, in vigoare 01.10.2022]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.285 din 03.11.2021, in vigoare 01.11.2021]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.920 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.557 din 31.07.2020, in vigoare 01.09.2020]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.22 din 22.01.2020, in vigoare 01.04.2020]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.301 din 04.04.2018, in vigoare 01.04.2018]

Anexa nr.2
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la Hotarirea Guvernului
nr.837 din 6 iulie 2016

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 "Despre aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.65).

2. Punctul 4 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.369 din 9 aprilie 2004 "Cu privire la
mersul implementarii asigurarilor obligatorii de asistenta medicala si unele masuri de
accelerare a acestui proces" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.64-66,
art.508).

3. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.980 din 2 septembrie 2004 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.168-170, art.1159).

4. Hotarirea Guvernului nr.513 din 1 iunie 2005 "Cu privire la aprobarea completarii
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003" (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.80-82, art.553).

5. Hotarirea Guvernului nr.40 din 11 ianuarie 2006 "Privind aprobarea modificarilor
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului* (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.5-8, art.49).

6. Hotarirea Guvernului nr.298 din 14 martie 2007 "Privind aprobarea modificarilor
si completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003"
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.39-42, art.314).

7. Hotarirea Guvernului nr.1507 din 27 decembrie 2007 "Pentru aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29
decembrie 2003" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.5-7, art.40).

8. Hotarirea Guvernului nr.121 din 10 februarie 2009 "Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare publice
incadrate Tn sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr.34-36, art.151).

9. Hotarirea Guvernului nr.545 din 25 iulie 2012 "Cu privire la modificarea si
completarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala" (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.155-159, art.596).

10. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.791 din 7 octombrie 2013 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.222-227, art.895).

11. Hotarirea Guvernului nr.481 din 25 iunie 2014 "Pentru modificarea si
completarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala" (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.169-173, art.523).
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