GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE

despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru
care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata

in conditii nefavorabile

nr. 1335 din 10.10.2002

(in vigoare 31.10.2002)

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.146-148 art.1496 din 31.10.2002

% k %

n conformitate cu prevederile Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002, Guvernul Republicii

Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile (se anexeaza).

2. Prezentul Regulament se aplica la stabilirea cuantumurilor sporurilor de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile de catre toate intreprinderile, organizatiile si institutiile din sectorul real
si sectorul bugetar, indiferent de tipul de proprietate si forma lor organizational-juridica.

3. Controlul respectarii Regulamentului de catre unitatile economice se pune in sarcina Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV

Contrasemnata:


https://weblex.md/item/view/id/2b463f05b0d2749d18ae2609d9631c2e

Ministrul muncii si protectiei sociale Valerian Revenco

Ministrul justitiei lon Morei

Chisinau, 10 octombrie 2002.

Nr.1335.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.1335 din 10 octombrie 2002

REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul
de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri

de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile

n scopul determinarii corecte a cuantumurilor sporurilor pentru munca prestata in conditii
nefavorabile, se stabileste urmatorul mod de evaluare a starii reale a conditiilor de munca la locurile de
munca si de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporurile in cauza.

1. Evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca

1. Starea reala a conditiilor de munca se evalueaza nemijlocit la locurile de munca, la care se indeplinesc
lucrari prevazute n listele ramurale de lucrari cu conditii grele si nocive, precum si deosebit de grele si
deosebit de nocive, pentru care stabilesc sporuri de compensare.

2. Evaluarea starii reale a conditiilor de munca se efectueaza in baza datelor atestarii locurilor de munca
sau a masurdrilor instrumentale speciale ale nivelurilor factorilor mediului de productie, care se reflecta
in fisa conditiilor de munca la locul de munca (in continuare - fisa conditiilor de munca), conform anexei
nr.l.

Atestarea locurilor de munca se efectueaza de catre o comisie numita de angajator, constituita din cel
putin trei persoane, care reprezinta angajatorul si salariatii si care au pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca.



Tn cazurile cind indicii starii reale a factorilor mediului de productie sint identici sau sub nivelul indicilor
concentratiei maximal admisibile (in continuare - CMA) si sub nivelul orientativ admisibil (in continuare -
NOA), in fisa conditiilor de munca (coloana 4) in dreptul factorului respectiv se pune o liniuta.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.937 din 08.10.2010, in vigoare 15.10.2010]

3. Gradul de nocivitate a factorilor mediului de productie si de greutate a lucrarilor se stabileste in
puncte in corespundere cu Criteriile igienice de evaluare si clasificare a conditiilor de munca conform
factorilor nocivi si de risc ai mediului de producere, greutatii si intensitatii procesului de munca, expuse
in anexa nr.2.

Numarul de puncte pentru fiecare factor se trece in fisa conditiilor de munca (coloana 5). Totodata,
pentru estimarea influentei factorului respectiv asupra starii conditiilor de munca, se va tine cont de
durata actiunii lui pe parcursul zilei de munca. Punctele stabilite Tn functie de gradul de nocivitate a
factorilor si de greutate a lucrarilor se rectifica dupa formula:

Xreal = Xt X T,

in care:

Xst reprezinta gradul de nocivitate a factorului sau de greutate a lucrarilor stabilite conform indicilor
Evaluarii criteriilor igienice si clasificarii conditiilor de munca conform factorilor nocivi si de risc ai
mediului de producere, gravitatea si intensitatea procesului de munca (P 2.2.755 - 99), care se inscriu in
coloana 5 a fisei conditiilor de muncs;

T - raportul dintre timpul actiunii factorului respectiv si durata zilei de munca. Daca durata actiunii
factorului constituie mai mult de 90 la suta din durata zilei de munca, atunci T = 1.

Modul de evaluare a starii reale a conditiilor de munca este expus Tnh anexa nr.3 la prezentul
Regulament.

......

nivelurilor factorilor mediului de productie, li se permite, ca exceptie, aplicarea metodei expres de
estimare a starii conditiilor de munca dupa criteriile indicate in anexa nr.4 la prezentul Regulament.

5. Marimile sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc in
functie de starea reala a conditiilor de munca in conformitate cu urmatoarea scara:

Tipul lucrarilor Xreal, puncte

Cu conditii grele si vatamatoare 0,5-2,0

2,1-4,0



https://weblex.md/item/view/id/87af8a3eb35d2f4960923898416002c5

4,1-6,0

Cu conditii deosebit de grele si deosebit de vatamatoare 6,1-38,0

8,1-10,0

mai mult de 10,0

Marimile concrete ale sporurilor se stabilesc in limitele negociate de partenerii sociali si aprobate prin
conventia colectiva la nivel national si ramural.

[Pct.5 in redactia Hot.Guv. nr.153 din 07.04.2015, in vigoare 10.04.2015]

6. Sporurile de compensare se stabilesc pentru locurile de munca concrete in functie de rezultatele
atestarii lor si se platesc:

muncitorilor - pentru timpul real in care au prestat munci in conditii nefavorabile;

altor categorii de angajati - pentru munca permanenta (nu mai putin de 50 la suta din timpul de munca)
in conditii nefavorabile.

2. Modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile

7. Listele-tip de lucrari cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit de nocive pe
ramurile economiei nationale se aproba de catre Guvern, dupa consultarea partenerilor sociali.

Pina la elaborarea si aprobarea listelor-tip indicate, se vor aplica in continuare listele ramurale in
vigoare, aprobate in anii 1985-1987 de catre Comitetul de stat pentru munca si probleme sociale al
U.R.S.S. si Secretariatul Consiliului Central al Sindicatelor din U.R.S.S., cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. n baza listelor-tip, in cadrul ramurilor economiei nationale se elaboreaz3 liste de lucrari, care se
coordoneaza cu partenerii sociali si se legalizeaza Tn contractul colectivde munca (nivel ramural).

9. Tn baza listelor ramurale de lucréri si in conformitate cu rezultatele atestérii locurilor de muncs,
unitatile economice elaboreaza listele locurilor de munca si ale lucrarilor concrete, pentru care se
stabilesc sporuri la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile, cu indicarea marimilor acestor
sporuri conform punctului 5 al prezentului Regulament. Listele in cauza se aproba de catre conducatorii
unitatilor de comun acord cu organul reprezentativ al salariatilor, fapt ce se fixeaza in contractul colectiv
de munca. Listele se modifica anual in cazul rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de
munca, iar sporurile la salariu se micsoreaza sau se anuleaza, dupa caz.

10. Listele ramurale de lucrari cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit de
nocive pot fi completate in modul stabilit, la propunerea unitatilor economice, cu lucrari suplimentare,
aparute Tn urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile in cauza factorii
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nocivi ai mediului de productie nu pot fi inldturati nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte
metode.

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca
si modul de aplicare a listelor ramurale
de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca

prestata in conditii nefavorabile

FISA

conditiilor de munca la locul de munca

intreprinderea

Sectia de productie

Sectorul de productie

Locul de munca nr.

Ocupatia

Numarul de locuri de munca similare

Numarul lucratorilor

Nr. |Factorii mediului de productie Normativul |Valorile |Xs, T Xreal,

d/o CMA, NOA [reale ale [puncte puncte
factorilor

1 |2 3 4 5 6 7

1. |Substante chimice nocive (denumirea si clasa de
periculozitate), mg/m?3




2. |Substante nocive de natura biologica
3. |Praf (aerosoluri cu actiune preponderent fibrogen3), mg/m?3
4. |Vibratia cumulata, dB
5. [|Vibratia locala, dB
6. |Zgomot, dBA
7 Infrasunet, dB lin.
8. |Ultrasunet, dB
9. |Radiatii electromagnetice neionizante:
Cimp geomagnetic
Cimp electrostatic
Cimp magnetic permanent
Cimpuri electrice cu frecventa industriala (50 Hz)
Emisii electromagnetice create de utilajul periferic video
(displee)
Radiatii in gama frecventelor radio
Radiatii laser
Radiatii ultraviolete
10. |Radiatii ionizante, W/m; mR/h
11. |Microclima:
Temperatura aerului, °C
Umiditatea aerului, %
Indicatorul STM, °C
Radiatia termica, W/m?
12. |lluminarea
13. |Greutatea muncii

14.

Intensitatea muncii




Suma valorilor factorilor mediului de productie (3 Xreal), puncte

Marimea sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, in procente

Mijloacele individuale si colective de protectie

Regimul alimentar

Semnaturi:

Conducatorul comisiei de atestare

Sef sectie (sector)

Data completarii

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca
si modul de aplicare a listelor ramurale
de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca

prestata in conditii nefavorabile

Criteriile igienice de evaluare si clasificare a conditiilor de munca
conform factorilor nocivi si de risc ai mediului de producere,

greutatii si intensitatii procesului de munca



I. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru

al substantelor chimice nocive (depasirea CMA, ori)

Tipul substantelor Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
pericu-
Clasa 3! - nocive loase
(extreme)
gradul 1 gradul 2 |gradul 3 |gradul 4 (5 puncte)
(1 punct) (2 (3 (4
puncte) |puncte) |puncte)

1 2 3 4 5 6

Substante nocive de clasa 1-2 de periculozitate, cu 1,1-3,0 3,1-6,0 |6,1-10,0(10,1- > 20,0

exceptia celor indicate mai jos 20,0

Substante nocive de clasa 3-4 de periculozitate, cu 1,1-3,0 3,1-10,0 [>10,0

exceptia celor indicate mai jos

Substante periculoase ce declanseaza intoxicatii acute: (1,1-2,0 2,1-40 |(4,1-6,0 (6,1-10,0|>10,0

cu mecanism strict directionat de actiune, cu actiune

iritanta

Substante cancerogene 1,1-3,0 3,1-60 (6,1-10,0(>10,0

Alergeni 1,1-3,0 |3,1-10,0 (>10,0

Substante medicamentoase contra tumorilor, hormoni +

(estrogeni)

Substante narcotice analgetice +

1 Clasele 1 si 2 (conditii de munca optime si admisibile) nu sint indicate in prezenta anexa. Concentratiile maximal

admisibile (CMA) ale substantelor toxice si nivelurile orientativ admisibile (NOA) ale factorilor nocivi se stabilesc in

modul stabilit de regulile si normele sanitare in conformitate cu Lista documentelor interstatale si actelor normative

sanitaro-epidemiologice ale tarilor-membre ale Comunitatii Statelor Independente, ratificate prin hotarirea
Medicului sef sanitar de stat al Republicii Moldova nr.03-00 din 6 august 2001.

* Indiferent de concentratia substantei nocive in aerul zonei de lucru, conditiile de munca se raporta la clasa

indicata.

* Depasirea nivelului indicat pentru substantele cu mecanism strict directionat de actiune poate provoca intoxicatii

acute, inclusiv letale.




Il. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru

al substantelor nocive de natura biologica (depasirea CMA, ori)

Tipul substantelor Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
pericu-
Clasa 3! - nocive loase
(extreme)
gradul 1 gradul 2 |gradul 3 |gradul 4 (5 puncte)
(1 punct) (2 (3 (4
puncte) |puncte) |puncte)
1 2 3 4 5 6
Microorganisme - producatori, preparate ce contin 1,1-3,0 3,1-10,0 (>10,0
celule vii si spori de microorganisme
Microorganisme patogene* [Infectii deosebit de +
periculoase
Agenti ai altor boli +

infectioase

*Tn cazul desfasurarii activitatii in institutii medicale si veterinare specializate si in subdiviziunile si gospodariile

specializate pentru vitele bolnave. Tipurile de lucrari din industria pieldriei si carnii, din sfera reparatiei si deservirii

sistemelor de canalizare, la executarea cdrora este posibil contactul cu microorganismele patogene, se atribuie la

gradul 2, clasa 3.

Ill. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru a

aerosolurilor cu actiune preponderent fibrogena (AAPF) si de incarcatura de

praf asupra organelor respiratorii (cuantumul multiplu al depasirii CMA si a

nivelului de control al incirciturii de praf (NCiP)

Substante nocive

Clasa conditiilor de munca

Clasa 3! - nocive

Clasa 4 -
pericu-
loase




gradul 1 gradul 2 |gradul 3 |gradul 4 |(extreme)
(1 punct) (2 (3 (4 (5 puncte)
puncte) |puncte) |puncte)

1 2 3 4 5 6

Depasirea CMA, ori

Concentratia prafului 1,1-2,0 2,1-50 (5,1-10,0(>10,0

Depésirea NCIP, ori

incarcatura de praf (1P)* 1,1-2,0 2,1-50 |5,1-10,0(>10,0

Incarcdtura de praf pentru prafurile cu actiune fibrogend |1,1-1,5 1,6-3,0 |3,1-5,0 |>5,0

pronuntatd (CMA < 1 mg/m3) si prafurile cu continut de
asbest

* Cu exceptia prafurilor cu actiune fibrogena pronuntata cu CMA 1 mg/m?, precum si pentru prafurile cu continut de

asbest.

IV. Clasele conditiilor de munca in functie de nivelurile zgomotului, vibratiei

cumulate si locale, infra - si ultrasunetului la locul de munca

Denumirea factorului, indicele, unitatea de masura Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
pericu-
Clasa 3! - nocive loase
(extreme)
gradul 1 gradul 2 |gradul 3 |gradul 4 (5 puncte)
(1 punct) (2 (3 (4
puncte) |puncte) |puncte)
1 2 3 4 5 6
Depasirea NOA
Zgomot
Nivelul echivalent al sunetului, dBA 5 15 25 35 > 35
Vibratia locala
Nivelul echivalent corectat al vitezei de vibratie, dB 3 6 9 12 >12




Vibratia cumulata

Nivelul echivalent corectat al vitezei de vibratie, dB 6 12 18 24 >24
Infrasunet
Nivelul total al presiunii sonore, dB lin 5 10 15 20 > 20
Ultrasunet in aer
Nivelul presiunii sonore in 1/3 benzi octavice de 10 20 30 40 > 40
frecventa, dB
Ultrasunet de contact
Nivelul vitezei de vibratie, dB 5 10 15 20 >20
V. Clasele conditiilor de munca in functie de indicatorii microclimei pentru
incaperile de productie, indiferent de perioada anului, si pentru
teritorii deschise in perioada calda a anului
Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
pericu-
Clasa 3! - nocive loase
(extreme)
gradul 1 gradul 2 |gradul 3 |gradul 4 (5 puncte)
(1 punct) (2 (3 (4
puncte) |puncte) |puncte)
1 2 3 4 5 6

Temperatura aerului, °C

e conform indicatorului STM (tab.5.1.)
e conform temperaturii aerului pentru incaperile cu

microclima refrigerenta

Viteza de miscare a aerului, m/s

e 3 fost luata in calcul la elaborarea indicatorului STM

(tab.5.1.)

¢ la evaluarea microclimei refrigerente se include in

calitate de corectie a temperaturii

Umiditatea aerului, %

conform indicatorului STM (tab.5.1) sau

14-10

10




Indicatorul STM, °C

conform tabelului 5.1.

Radiatia termicd, W/m?*

1001-1500

1501-
2000

2001-
2500

2501-
2800

>2800

* 1n diapazonul in care intensitatea radiatiei termice constituie de la 141 pind la 1000 W/m?, microclima in regim de
incalzire se va evalua conform indicatorului STM.

5.1. Clasele conditiilor de muncd in functie de indicatorul STM* (°C) pentru incdperile

de productie cu microclimd in regim de incdlzire, indiferent de perioada anului,

si pentru teritorii deschise in perioada caldd a anului

Categoria Consumul total Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
lucrarilor de energie periculoase
w/m? Clasa 3! - nocive (extreme)
(5 puncte)
gradul 1 gradul 2 gradul 3 gradul 4
(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) (4 puncte)
la 68 (58-77) 26,5-26,6 |26,7-27,4 (27,5-286 |28,7-31,0 ([>31,0
Ib 88 (78-97) 259-26,1 |26,2-26,9 |27,0-279 |28,0-30,3 |>30,3
lla 113 (98-129) 25,2-255 [256-26,2 (26,3-27,3 |27,4-29,9 |>29,9
lb 145 (130-160) 24,0-24,2 (24,3-25,0 25,1-26,4 26,5-29,1 >29,1
1l 177 (161-193) 21,9-22,2 [22,3-23,4 [23,5-25,7 |258-27,9 |>27,9

* Indicatorul STM (sarcina termica a mediului) reprezinta indicele integral empiric (exprimat in °C), care reflecta

influenta combinata a temperaturii aerului, vitezei miscarii lui, umiditatii si radiatiei termice asupra schimbului de

caldura dintre om si mediul inconjurator.

5.2. Clasele conditiilor de muncd in functie de indicele temperaturii aerului

(°C, limita inferioard) la lucrdrile executate in incéperi de productie

cu microclima refrigerentd




Categoria Consumul total Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
lucrarilor de energie periculoase
w/m? Clasa 3! - nocive (extreme)
(5 puncte)
gradul 1 gradul 2 gradul 3 gradul 4
(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) (4 puncte)
1 2 3 4 5 6 7
la 68 (58-77) 18 16 14 12
lb 88 (78-97) 17 15 13 11
lla 113 (98-129) 14 12 10 8
lb 145 (130-160) 13 11 9 7
I 177 (161-193) 12 10 8 6
Nota.

Tn cazul sporirii vitezei de circulatie a aerului cu 0,1 m/s fat3 de cea optimald, temperatura aerului urmeaza s3 fie

marita cu 0,2 °C.

5.3. Clasele conditiilor de muncd in functie de indicele temperaturii aerului

(°C, limita inferioard) pentru teritorii deschise in perioada rece a anului

si in incdperi reci (care nu au incdlzire)

Zona Izolatia termica Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
climaterica a imbracamintei periculoase
°C Vt/m? Clasa 3! - nocive (extreme)
(5 puncte)
gradul 1 gradul 2 gradul 3 gradul 4
(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) (4 puncte)
1 2 3 4 5 6 7
I 0,51 -21,3 -23 -26 -37 <-37

VI. Clasele conditiilor de munca in functie de parametrii

mediului de lumina al incaperilor de producere




Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
periculoase
Clasa 3! - nocive (extreme)
(5 puncte)
gradul 1 gradul 2 (gradul3 (gradul 4
(1 punct) (2 (3 puncte) | (4 puncte)
puncte)
1 2 3 4 5 6
lluminare naturala
Coeficientul luminozitatii naturale (CLN) 0,1-0,6 <0,1
lluminare artificiala:
Luminozitatea suprafetei [I-IV, VII 0,5En-<En|<0,5En
de lucru (E, Ic) pe
categoriile de lucréri V, VI, VIII-XIV <En
vizuale:
Indicele de orbire (P, unitati relative) > Pn
Sclipire reflectata Prezenta
Coeficientul de pulsatie a luminozitatii (Kp, %) > Kpn
Stralucirea luminoasa (L, cd/m?) <Ln
Repartizarea neuniforma a stralucirii luminoase (C, <Cn
unitati relative)
VII. Clasele conditiilor de munca in functie de actiunea radiatiilor
electromagnetice neionizante
1. Cimpuri si emisii electromagnetice
Clasa conditiilor de munca Clasa 4 -
periculoase

Clasa 3! - nocive




gradul 1 gradul2 |gradul3 |gradul4 [(extreme)
(1 punct) (2 (3 puncte) | (4 puncte) |(5 puncte)
puncte)

1 2 3 q 5 6

Depasirea NOA, ori

Cimp geomagnetic <5 <10 <50 > 50

Cimp electrostatic <3 <5 <10 >10

Cimp magnetic permanent <5 <10 <100 > 100

Cimpuri electrice cu frecventa industriala (50 Hz) <3 <5 <10 >10 > 40

Emisii electromagnetice create de utilajul periferic <5 <10 <50 > 50

video (displee) al masinilor de calcul

Radiatii electromagnetice in gama frecventelor radio:

0,01 - 0,03 MHz <3 <5 <10 >10

0,03 - 3,0 MHz <3 <5 <10 >10

3,0-30,0 MHz <3 <5 <10 >10

30,0 - 300,0 MHz <3 <5 <10 >10 >50

300,0 MHz - 300,0 GHz <3 <5 <10 >10 >50

2. Tn gama optica laser si ultravioletd
Clasa conditiilor de munca
Clasa 3! - nocive Clasa 4 -

periculoase
gradul 1 gradul2 |gradul3 |gradul4 |(extreme)
(1 punct) (2 (3 puncte) | (4 puncte) |(5 puncte)
puncte)
1 2 3 4 5 6
Radiatia laser < NOA; <10 NOA;|< 10°NOA; |< 10° NOA; |> 103NOA;




Radiatia ultravioleta

n cazul prezentei surselor |>IAR
de producere Y®-A, YO-B,

Yo-C, W/m?

Tn cazul prezentei surselor |<9

de radiatie ultravioleta cu
destinatie curativa (Y®-A),
m W/m?

VIII. Clasele conditiilor de munca in functie de indicii greutatii procesului de munca

Clasa conditiilor de munca

Admisibile Clasa 3 - nocive (munca grea)
(sarcina fizica medie)
gradul 1 gradul 2
(1 punct) (2 puncte)
1 2 3 4
1. Sarcina fizicd dinamica (unitati de munca mecanica externa intr-un schimb, kgm)
1.1. Tn cazul sarcinii
regionale (cu participarea
preponderentd a
muschilor miinilor si zonei
umarului) si a deplasarii
greutatii la distanta de
pinala 1 m:
pentru barbati pina la 5000 pina la 7000 peste 7000
pentru femei pina la 3000 pina la 4000 peste 4000

1.2. Tn cazul sarcinii
globale (cu participarea
muschilor miinilor,
corpului, picioarelor):

1.2.1. In cazul deplasarii
greutatii la distanta de la
1 mpinala5m:

pentru barbati

pina la 25000

pina la 35000

peste 35000




pentru femei

pina la 15000

pina la 25000

peste 25000

1.2.2.Tn cazul deplasarii
greutatii la o distanta mai
mare de 5 m:

pentru barbati

pina la 46000

pina la 70000

peste 70000

pentru femei

pind la 28000

pina la 40000

peste 40000

2. Masa greutatii ridicate si mutate manual (kg)

2.1. Ridicarea si
deplasarea (unicd) a
greutatii in alternare cu
alta munca (pina la 2 ori
pe ora):

pentru barbati

pind la 30

pina la 35

peste 35

pentru femei

pind la 10

pina la 12

peste 12

2.2. Ridicarea si
deplasarea (unica) a
greutatii permanent in
decursul schimbului de
munca:

pentru barbati

pind la 15

pind la 20

peste 20

pentru femei

pindla 7

pind la 10

peste 10

2.3. Masa insumata a
greutatilor deplasate in
fiecare ora a schimbului:

2.3.1. De pe suprafata de
lucru:

pentru barbati

pina la 870

pina la 1500

peste 1500

pentru femei

pina la 350

pina la 700

peste 700

2.3.2. De pe podea:

pentru barbati

pina la 435

pina la 600

peste 600

pentru femei

pinad la 175

pina la 350

peste 350




3. Miscari productive sablon (numarul intr-un schimb)

3.1. Tn cazul sarcinii locale
(cu participarea muschilor
palmei si degetelor):

pina la 40000

pina la 60000

peste 60000

3.2. Tn cazul sarcinii
regionale (cu participarea
preponderenta a
muschilor miinilor si zonei
umarului)

pinad la 20000

pina la 30000

peste 30000

4. Sarcina statica (marimea sarcinii statice pe parcursul unui schimb

in cazul mentinerii greutatii sau depunerii efortului, kgs.s)

4.1. Cu o singura mina:

pentru barbati

pina la 36000

pina la 70000

peste 70000

pentru femei

pina la 22000

pina la 42000

peste 42000

4.2. Cu ambele mfini:

pentru barbati

pina la 70000

pind la 140000

peste 140000

pentru femei

pina la 42000

pina la 84000

peste 84000

4.3. Cu participarea
muschilor corpului si
picioarelor:

pentru barbati

pind la 100000

pin3 la 200000

peste 200000

pentru femei

pina la 60000

pina la 120000

peste 120000

5. Pozitia de lucru

5. Pozitia de lucru

Aflarea periodica pina la 25% din
durata schimbului, in pozitie
incomoda (lucru cu intoarcerea
torsului, plasarea incomoda a
membrelor etc.) si/sau in pozitie
fixata (imposibilitatea schimbarii
pozitiei reciproce a diferitor parti
ale corpului una fata de alta).

Aflarea periodica pina la
50% din durata
schimbului in pozitie
incomoda si/sau fixata;
aflarea in pozitie fortata
(Tn genunchi, ghemuit pe
vine etc.) pina la 25% din
durata schimbului.
Aflarea in pozitie stind in

Aflarea periodica mai
mult de 50% din durata
schimbului in pozitie
incomoda si/sau fixata;
aflarea in pozitie fortata
(Tn genunchi, ghemuit pe
vine, etc.) mai mult de
25% din durata
schimbului.




Aflarea in pozitie stind in picioare |picioare pina la 80% din
pind la 60% din durata schimbului |durata schimbului

Aflarea in pozitie stind in
picioare mai mult de 80%
din durata schimbului

6. Aplecari ale corpului

6. Aplecari ale corpului 51-100 101-300 peste 300
(fortate, mai mult de 30
grade), numarul
aplecarilor intr-un schimb
7. Deplasarea n spatiu, conditionata de procesul tehnologic, km
7.1. Pe orizontala pinala 8 pinala 12 peste 12
7.2. Pe verticala pinala 4 pindla 8 peste 8
IX. Clasele conditiilor de munca in functie de indicii intensitatii procesului de munca
Indicatorii intensitatii Clasa conditiilor de munca
procesului de munca
Clasa 3 - conditii nocive
Munca intensa
Gradul 1 (1 punct) Gradul 2 (2 puncte)
1 2 3
1. Efortul intelectual
1.1. Continutul muncii Solutionarea unor probleme Activitate euristica (creativa), care
complexe cu selectarea dupa necesita solutionarea algoritmului,

algoritmi cunoscuti (aplicarea in dirijarea personala in situatii complicate

procesul muncii a unui set de
instructiuni)

1.2. Perceperea semnalelor
(informatiei) si analiza lor

Perceperea semnalelor cu Perceperea semnalelor cu evaluarea

compararea ulterioara a valorilor |ulterioara in complex a parametrilor

reale ale parametrilor cu valorile |interdependenti. Evaluarea activitatii de

lor nominale. Determinarea finald |producere in ansamblu.

a valorilor reale ale parametrilor.




1.3. Repartizarea functiilor dupa
nivelul de complexitate a sarcinii

Prelucrarea, verificarea si controlul
indeplinirii sarcinii

Controlul si munca prealabila de
repartizare a sarcinilor altor persoane

1.4. Natura muncii indeplinite

Munca Tn conditiile deficitului de

Munca in conditiile deficitului de timp si

timp de informatie,care implica o
responsabilitate sporita pentru
rezultatul final

2. Eforturi senzoriale

2.1. Durata observarii concentrate (in |51 - 75 peste 75
% fata de durata schimbului)

2.2. Densitatea semnalelor 176 - 300 peste 300
(luminoase, sonore) si a comunicarilor

in medie pe ora de munca

2.3. Numarul obiectelor de productie |11 -25 peste 25

supravegheate concomitent

2.4. Marimea obiectului distinct (la o
distanta de la ochii lucratorului pina la
obiectul distinct nu mai mare de 0,5
m) in mm cu durata observarii
concentrate (% fata de durata
schimbului)

1-0,3 mm - peste 50%
mai mica de 0,3 mm - 25-50%

mai mica de 0,3 mm - peste 50%

2.5. Lucrul cu aparate optice
(microscoape, lupe etc.) cu durata
observarii concentrate (% fata de
durata schimbului)

51-75

peste 75

2.6. Urmarirea ecranelor utilajului
periferic video (ore/schimb):

- In cazul reprezentarii informatiei
alfa-numerice;

3-4

peste 4

- in cazul prezentarii grafice a
informatiei

5-6

peste 6

2.7. Solicitarea analizorului auditiv (in
cazul necesitatii de productie de a
percepe vorbirea sau semnalele
diferentiate)

Claritatea cuvintelor si semnalelor
in proportie de la 70% pina la 50%.
Sint prezente perturbatii pe fondul
carora vorbirea se aude la o
distanta de pinala2 m

Claritatea cuvintelor si semnalelor - sub
50%.

Sint prezente perturbatii pe fondul
carora vorbirea se aude la o distanta de
pindlal,5m




2.8. Solicitarea coardelor vocale
(sumarul orelor vorbite pe saptamina)

20-25

peste 25

3. Incdrcitura emotionald

3.1. Nivelul responsabilitatii pentru
rezultatul propriei activitati.
Gravitatea erorii.

Poarta raspundere pentru
calitatea functionala a muncii de
baza (sarcinii). Eroarea implica
reparatii prin eforturile
suplimentare ale colectivului in
ansamblu (grup, brigada etc.)

Poarta raspundere pentru calitatea
functionala a productiei finite, lucrului,
sarcinii in ansamblu. Eroarea se soldeaza
cu deteriorarea utilajului, intreruperea
procesului tehnologic si poate periclita
viata.

3.2. Nivelul de risc pentru viata
personala

Posibil

3.3. Nivelul responsabilitatii pentru
siguranta altor persoane

Posibil

4. Monotonia sarcinilor

4.1. Numarul elementelor
(procedeelor) necesare pentru
realizarea unei sarcini simple sau in
operatiile repetate multiplu

Mai putin de 3

4.2. Durata (in sec.) indeplinirii unor
sarcini de productie simple sau a
operatiilor repetate

24 -10

Mai putin de 10

4.3, Timpul actiunilor active (in % fata
de durata schimbului). Tn restul
timpului - supravegherea mersului
procesului de productie

9-5

4 si mai putine

4.4. Monotonia ambiantei de
productie (timpul supravegherii
pasive a procesului tehnologic in %
fata de durata schimbului)

81-90

Peste 90

5. Regimul de munca

5.1. Durata reala a timpului de munca

10-12 ore

peste 12 ore

5.2. Munca in schimburi

Munca Tn trei schimburi (munca in
schimb de noapte)

Regimul de schimburi neregulate pe
timp de noapte




5.3. Pauze reglementate si durata lor

Pauzele nu sint reglementate si
durata lor este insuficienta - pind
la 3% din timpul de munca

Pauze nu se acorda

X. Evaluarea conditiilor de munca in cazul ionizarii aerului si lucrului

cu substante radioactive si cu surse de radiatie ionizata

Masurarea nivelului de ionizare a aerului se efectueaza in incaperile de productie, spatiul aerian al carora este supus

unei purificari speciale, prevazute de regulamentul tehnologic, acolo unde sint surse de ionizare a aerului

(emitatoare UF), la locurile de munca ale operatorilor de utilaj periferic video, la locurile de munca ale personalului

substatiilor si liniilor de tensiune Tnalta de curent continuu cu tensiune ultrainalta.

Factorul se evalueaza in conformitate cu "Normele sanitaro-igienice ale nivelurilor admisibile de ionizare a aerului in

incdperile de producere si in localurile publice". Tn cazul depésirii numarului maxim admisibil si/sau nerespectérii

numarului minim necesar de ioni in aer si a indicelui polaritatii, conditiile de munca la acest factor se raporta la

gradul 1 clasa 3.

Tn cazul lucrului cu substante radioactive, cu surse de radiatie Roentgen si cu alte surse de radiatie ionizat3, la

depasirea NOA conditiile de munca se raporta la gradul 4 clasa 3 si la clasa 4.

Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la evaluarea

conditiilor de munca la locurile de munca

si modul de aplicare a listelor ramurale

de lucrari pentru care pot fi stabilite

sporuri de compensare pentru munca

prestata in conditii nefavorabile

Exemplu

[T

de evaluare a starii reale a conditiilor de munca la locurile de munca

Tn rezultatul atestarii locurilor de munca din sectorul de productie nr.5 al uzinei s-a stabilit ¢ la unele locuri de

munca continutul aerosolului substantelor de clasa 3 de periculozitate depaseste CMA pina la 5 ori. Nivelul




zgomotului Tn productie depaseste NOA pina la 15 dBA. Temperatura aerului la aceste locuri de munca se mentine la
nivelul de 27°C.

Lucratorii se afla in conditii de concentratie sporita de aerosol si de temperatura ridicata a aerului 460 min ori 96%
din durata schimbului de lucru (celelalte 4% din timp ei se relaxeazd in camera de odihna cu microclima normal3). in
conditii cu un nivel ridicat de zgomot lucratorii se afla 360 min. ori 75% din durata schimbului (in restul timpului
mecanismele generatoare de zgomot nu functioneaza).

n baza acestor date se determina starea reald a conditiilor de munca la locurile de muncé pe factori, tinind cont de
clasificarea igienica a muncii si de segmentul de timp Tn care sint executate lucrari in conditiile sus-indicate pe
durata schimbului de lucru de 480 min:

460 min
Xreal (@€rosoli) = 2 puncte x =2 puncte
480 min
360 min
Xreal (zgOMoOLt) = 2 puncte x =1,5 puncte
480 min
460 min
Xreal (microclimad) = 2 puncte x =2 puncte

480 min

Suma totala a valorilor Xea constituie:

> Xrea =2 +1,5+2=5,5puncte.

Conform scarii indicate Tn pct.1.5. al regulamentului, in cazul dat marimea sporului de compensare va constitui 35%
din salariul minim sau salariul tarifar pentru categoria | de calificare.



n acelasi mod se efectueaza calculul 3 Xrea si al m&rimii sporului de compensare in cazul aplicdrii metodei de

evaluare expres a conditiilor de munca.

Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la evaluarea

conditiilor de munca la locurile de munca

si modul de aplicare a listelor ramurale

de lucrari pentru care pot fi stabilite

sporuri de compensare pentru munca

prestata in conditii nefavorabile

Criteriile de evaluare expres a starii conditiilor de munca

Factorii

Descrierea situatiei de productie

1 punct

2 puncte

3 puncte*)

Substante chimice nocive

a) Aerul se polueaza cu substante de
clasele 1-2 de periculozitate**.
Ventilatia se face prin aspiratie generala
sau locala

b) Aerul la locul de munca este poluat cu
substante de clasele 3-4 de
periculozitate, ventilatia prin aspiratie
lipseste

Aerul se polueaza cu substante
de clasele 1-2 de periculozitate.
Ventilatia prin aspiratie lipseste

Praf a) Aerul se polueaza cu praf, ce contine |Aerul se polueaza cu praf ce
SiO,. Ventilatia se face prin aspiratie contine SiO,, In lipsa ventilatiei
prin aspiratie
b) Aerul se polueaza cu praf ce nu
contine Si02, in lipsa ventilatiei prin
aspiratie
Vibratia Lucrul cu instrumentul ce produce Lucrul cu instrumentul ce

vibratia cel mult jumatate din durata
schimbului de munca

produce vibratia mai mult de
jumatate din durata schimbului
de munca




Temperatura aerului Peste marimile maximal admisibile Tn perioada calda a anului sau mai jos de marimile
(efectiva echivalenta) la maximal admisibile in perioada rece a anului
locul de munca din

incapere, °C Cu pina la 4° Cu pind la 8°

* 3 si mai multe puncte se acordd numai in baza masurarilor instrumentale.

** Aburi si (sau) gaze, aerosoli sau amestec de aburi si aerosoli.

Note:

1. Pentru determinarea gradului de nocivitate (punctelor) a conditiilor de munca la factorii zgomot, iluminare,
radiatie infrarosie, radiatie ionizanta si radiatie neionizanta nu se aplica metoda evaluarii expres a conditiilor de
munca. Acesti factori se evalueaza doar prin masurari instrumentale.

2. La evaluarea gradului de gravitate si intensitate a muncii se foloseste criteriile, indicate in anexa nr.2.

3. Tn cazul evaluarii expres, fisa conditiilor de muncé la locul de munca (anexa nr.1) se perfecteazi la fel ca si in cazul
masurarilor instrumentale ale factorilor mediului de producere.




