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,,Сu privire la aprobarea Rеgаlоmепtаlui priviпd evidieп|a cazarilor de iпflаепld
пecorespuпzdtoare iп cadrul IMSP Spitalul RаiопаI Drochia ,,Nicolae Теstеmitапu"

tп conformitate cu Legea ttr.З25 diп2З.|2.2013 privind evaluarea integritйlii institulionale,
H.G пr. 7 67 diп l 9.09.20 14 Cu privire la implimentarea Legii 325 diп 2З .12.20 l 3 privind testarea
integritatii profesionale, Ghidul integritй{ii medicale din RM, in temeiul Regulamentul privind
оrgапizаrеа qi funclionarea IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemifanu,, арrоЬаt рriп
Ordinul MS nr.211 din l6.03.23

ORDON:

Se арrоЬй Regulamentul cu рriчirе la evidienla cazurilor de iпflчеп!ё necurespunzёtoare
in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia,,Nicolae testemi{anu"

ýefa serviciului juridic dna. Angela Filip, se desemneazё реrsоапё responsabilй de evidenla
Registrului al саzurilоr de iпfluеп!й necurespunzйtoare ехегсitаtЁ аsuрrа angajalilor din
cadrul instifuliei. i,

Viсе directorul institu}iei чй aduce la cunoqtinfй qefilor de subdiviziuni con{inutul
prezentului оrdiп.
Ordinul dat se aduce la cunoqtinli persoanei vizate sub sеmпйturа personalй.
Controlul execuйrii ordinului dat mi-l asum personal.
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Dirесtоr IMSP Spitalul Raional
,rNicolae Testemifanrr,

Drосhiа

Iurie BABIN
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Aprobat рriп Ordinul Э/

REGULAMENT
сu privire la eviden{a ёаzчrilоr de iпflчепfi песоrеýрчпzйtоаrе iп

cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nieolae Testemitanu,



L Dispozi{ii generвle

1. Prezentul Regulament este aprobat iп temeiul Legii пr.325 diп23.12.20l3 privind evaluarea integгitёlii
instifu[ionale, Legii пr.82 din 25.05.20l7 integriйfii, НоtiЁrii de Gччеr пm.767 din l9.09.20l4 репtru
implementarea Legii пr.325 din23.12.2013 privind ечаlчаrеа integriйlii institulionale qi alte acte поrmаtiче
relevante.
2. Рrеzепful Regulament staЫlegte рrосеdurа de соmчпiсаrе gi evidenli а iпfluепlеtоr песоrеsрчпzЁtоаrе in
cadrul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemilanu", рrесчm gi modulde соmрlеtаrе gi gеstiопаrё а registnitui репtrч
dепчп{агеа infl чеп{еlоr песоrеsрчпйtоаrе.
3. Ргеzепtul Regulament se aplici tчtчrоr angaja|ilor IMSP SR Drochia "Nicolae Testemilanu", in procesul de
identificare gi dепчп{аге а iпflчеп;еlоr песоrеsрчпйtоаrе exercitate de сitrе tег{е реrsоапе.4. iп sепsulргеzепfulчi Regulament, nofiunile utilizate аu чrmаtоаrеIе semnificalii:

IПtluепУd песоrеsрurudtосrе - imixtiune in activitatea рrоfеsiопаlЁ а angajatului din раrtеа tеrfеtоr реБоапе,
manifestaЙ рriп presiuni,ameninfiri sau rugiminfi, in vederea dеtегmiпirii acestuia si iEi desй;oare activiиtea
рrоfеsiопаli iпtr-чп mod anumiq atunci cind imixtiunea data este ilegaiЪ'9i пч este rnsolita de pbmesiunea, оfеrirеа
sau dаrеа" реrsопаl sau рriп mijlocitor, d-" Ьчпчri, servicii, privilegii sau avantaje sчь оriсе fогmi, се пч i se сччiп;

Dепuп| - ingtiinfare intocmiй iп scris de сitге de сtrtrе angajatut аsчрrа сЁruiа se ехеrсiй iпflчепfа
песоrеsрuпzitоаrе, сапе соп{iпiпd informaliile рrечйzчtе in pct.l l din рrеzепtчl Regulament;

Дпgаjаt - реrsоапа Гlzic6, саrе presteazД servicii iп baza чпчi сопtrасt individual de mчпсi;
Subdiviziuпe de еvidеп|d а iпtluеп|еlоr песоrеsрuпzdtоаrе - ёопdчсёtоrul , subdiviziunea de securitate

iпtеrпЙ" о аlй subdiviziune sau реrsоапi desemnati de с[trе directorul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemilanu" in
vеdеrеа iпrеgistгiгii саzчrilоr de iпflчепfi песоrеsрчпйtоаrе denun{ate gi аsigчгirii confiden{ialiйlii acestora, iп
condiliile prezentului Regulament

П. Рrосеdчrа de соmчпiсаrе п iпflчеп{еlоr посоrеýрчпzitоаrе

5. Angajatul supus influen{ei hесогеsрчпйtоаге este obligat:
l) si rеfчzе influenfa песоrеsрчпйtоаrе;
2) si dеsfфоаrе in mod legalactivitatea pentru саt€ а intervenit iпflчеп{а песоrеsрчпz[tоаrе;
3) si faci uп dепчп{ dеsрге ехеrсitдtа iпflчеп(еi песоrеsрчпzДtоаrе, in mоdчI previzut la pct.9 -l I din
ргеzепful Regulament.

б. Angajatul supus iпflчеп{еlоr песоrеsрчпzЁtоаr€ poate s[ se аsigчrе сч mаrtогi, inclusiv diпtrе colegii de serviciu
sau, duрi caz, сu alte dovezi.

1. СопdчсЁtоrul IMSP SR Drосhiа "Nicolae Testemilmru" este obligat:
l) si desemneze subdiviziunea/peвoana responsabill sau si-9i asume personal aceasй atribu{ie;
2) sЁ аsiguге evidenfa dепчпfчrilоr iп registrul de eviden{й а саzчrilоr de iпflчепф песоrеsрчпzitоаrе de сйtrе
subdiviziune/prsoana rеsрпмЬilё;
з) sЁ asigure confiden[ialitatea dепчПfчrilоr ficute qi а rеgistrчtчi de evidenfi а саzчrilоr de influen15
ПеСОrеsРuпzitоаrе, сч excep{iile sffict reglementate de рrеzепtчl Regulament;
4) si аsiguге condiliile песеSаrе pentru dеsйqчгаrеа in mod legal а activiйfii de сЁtrе angajat qi sё verifice
modul de ехесutаrе а atributiilor репtru саrе а servenit iпflчепр песогеsрчпzitоаlэ;
5) si iпtrерriпdi misuri de ргеvепirе а саzчrilоr de iпflчепfi песоrеsрчпzДtоаге рriп imрliсаrеа nemijlociti iп
sоlu{iопагеа асеstога ( de exemplu, аtепliопаrеа рriп iпtегmеdiчl expdieгii sesiйritor oficiale, dеsсчrаjаrеа
реrsоапеi саrе gепегеаzi iпflчепф песогеsрчпйtоаrе, inclusiv рriп аtеп{iопагеа сопdчсitоrulчi iеrаrhiс
sчреriоr aI acesteia" identificarea аltоr misчri'lеgаlе);
6) si аsigurе ассеsul instituliei саrе rеаlizеаzё testarea integriй{ii profesionale iп privinfa angajafilor din саdгul
entitnlii publice la registrul de evidenlё а саzчrilог de iпflчепli песоrеsрчпйtоаrе gi/sau la copiile scanate de ре
registrul dat, inclusiv рriп trапsmitеrеа iп fоrmаt еlесtюпiс.



8. Daci subdiviziunea/pгsoana responsabilý rеfчzi sЁ inregistreze dепчпfчl iп condiliile previzute la pct.7
subpct.2) din prezentul Rеgчlаmепt, angajatul se афеsеай direct conducitorului IMSP SR Drochia
"Nicolae Теstеmi{апч"мч, dupi caz, Centrului Na[ional Anticorupfie ( in сопtiпчаrе CNA), саrе ча asigura

iпrеgistгаrеа influenfei песоrеsрчпйtоаrе in rеgistrul special gi va sesiza сопdчсЁtоrul IMSP SR Drochia
"Nicolae Теstеmilапч"репtгч iпtrерriпdеrеа mtrsчгilоr de tгаgеге la йsрuпdеrе disciplinaй а регsоапеlоr саrе ач

refuzat inregisГarea denunfului, potrivit pct.2l din prezentul Regulament. tп смчl ?n саrе сопdчсitоrчl entiйlii
publice пч iпtr,ерriпdе mДsчгilе рrёчizчtе la pct.7 sbpt.4) din рrеzепtчl Regulament, angajatul se adreseazЁ CNA.
9. Соmчпiсаrеа influen{ei песоrеsрчпzДtоаrе se face neintiгziat, dаr cel mai t?rziч in dесчri de trei ziie
luсйtоаrе, sub fогmа unui dепчпt scris, depus ре numele directorului IMSP SR Drochia'Nicolae Testemi{anu" la
subdiviziunea/persoana responsabilI sач, dчрtr caz, la CNA.
10. Теrmепчl de tгеi zile incep str счrф din ziua exerciйrii influen{ei песоrеsрчпйtоаrе. iп cazul aflirii
angajatului in imposibiliИtea obiectivi de а dерчпе dепчпрl iп tеrmепчl рrечйzчt, acesta чrmеаzi а fi depus iп ziua
imediat чrmitоаrе dчрi ?псеtаrеd motivelor date,cu апехапеа dovezilor саrе le сопfirmfl. Nu se сопsidеrб motiv de
imposibiliИte obiectivi de а dерчпе dепчпfчl iп tеrmепчl рrечйzчt, daй angajatul se аfltr ?п ехегсiliчl func{iei la
lосчl de mчпсtr iп perioada de счrgеrе а acestui tеrmеп.
1l. iп denun1, angajatul supus influen{ei песогеsрчпйtоаrе mепtiопеа7i in mod obligatoriu:
l ) пчmеlе,рrепumеlе siu, func[ia gi subdiviziunea in саге activeazЁ;
2) datele de identificare ale реrsоапеi саге а incercat si il influen{eze ( daci sunt cunoscute);
З) descrierea influen|ei песоrеsрчпйtоаtэ, dаИ 9i оrа la саге асеаýИ а avut loc;
4) datele de indentificare ale рrsоапеlоr саrе posedё informalii cu рriчiге la imрфчйrilе in саге а avut loc

iпfluеп{а песоrеsрчпzЁtоаrе ( dай astfel de реБоапе exisй 9i dacё date|e men[ionate sunt cunoscute).
|2. Despre iпflчеп{а песоrеsрчпzitоаrе exercitaй аýчрrа dirесtоrulчi IMSP SR Drochia "Nicolae Testemi{anu"
sач ехеrсitай de сЁtге acesta sач de сtrtrе чп angajat din cadruI instituliei ierarhic sчреriоаrе, angajatul соmчпiсё
CNA рriп чпа dintre чrmёtоаrеlе modalitЩi:
l) dепuпfчl scris, expediat р adresa CNA, inclusiv ргiп pgta еIесtrопiса indicaй ре pagina web oficiali а CNA;
2) соmрlеtаrеа fоrmчlаrulчi online de comunicarc а iпflчеп[еlоr песоrеsрчпйtоаrе de ре pagina web оfiсiаlй а

CNA, direct de сПtrе angajat'sau рriп intermediul operatorului linei na{ionale anticorup{ie din саdrчl CNA , сч
condilia соmчпiсёrii de сltrе angajat а tчtчrоr iпfоrmаliilоr песGsаrе pentru соmрlеtаrеа fоrmчlаrчlчi.

13. Сопdчсitогчl entiйlii publice, реrsоапа саrе rесер[iопеай denunpl 9i CNA аsigчri rеsресtаrеа
confidenfialiйlii informafiilor ffansmise de сёtrе angaja{ii саrе ач depus dепчп|чri, cu excepfia саzчrilоr ?п саrе
respectivii angaja{i opteazi репtrч dеzчёlчirеа сеlоr invocate iп dепчп{.
14. Dасб dепчп{чI conline informa[ii саrе dепой existen{a еlеmепtеlоr constifutive ale unei iпfrас{iчпi, IMSP SR
Drochia "Nicolae Testemi{mru" il tгапsmitе neintirzia! dаr пч mai tilziu de trei zile lчсrйtоаге, organul de чrmirirе
репаl1, сопfогm соmреtеп{еlоr sИbilite de Codul de рrосеdчri penal[.

IП. Gеstiопаrеа rеgistrrrlчi de eviden{ý а cazrrrilor de iпflчеп{й песогеýрчпzitопrе

15. Соmuпiсаrеа influen{ei песоrеsрчпйtоаrе este iпsсгisб de сf,trе subdiviziunea/persoana rеsропsаЬiIД iпtr-чп
registru de evidenф а саzчrilоr de iпflчепfД песогеsрчпzЁtоаrе, fiпчt ре suport de hirtie gi in fогmаt electronic,
potrivit anexei пг.l la ргеzепtчl Regulament, iп conformiИte сч prevederile L,egii cu рriчiге la registre, ро саrе ýе

ар licб mеп|iчпеа "Iпfогmа{i i cu accesibiliиte l imitata".
1б. Dupi гесерfiопаrеа denun{ului dеsрге iпflчеп{а песоrеsрчпzДtоаrе, subdiviziunea/persoanв rеsропsаЬilё aplicё
ре aceasta menfiune "Informafiicu accesibiliИtea limitaЁ" 9i iltransmite conducitorului entiй{ii publice celtirziu
in ziua luсrёtоаrе чrmltоаrеа celei iп саrе а fost rеёер{iопаt , Angajaful саrе а depus dепчп{чl primeqte de la
subdiviziunea./peвoana геsропsаьill чп соtог, саrе confirmi dovada dерчпеrii denunplui.
l7. La геgistrul de eviden{i а саzчrilоr de iпflчепlЁ песоrеsрчпzitоаrе au acces реrsоапеlе din cadrul
subdiviziunii responsabile, diгесtоrul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemilanu" 9i реrsоапеlе din cadrul instituliilor
care rеаlizюай tеstагеа integгiйtii profesionale, imрчtегпiсitе in acest sens.Accesul altor регSопае la геgistrч este
strict interzis.



1Е. Subdiviziunea гesponsabili este obligatn s[ {iпй eviden{a tчtчrоr смчrilоr de rеаlizагеа а dreptului de acces la
informaliile [inute in rеgistrч, inclusiv аjчstifiсirilоr се intemeiazil rеаlizаrеа acestui drept, рriп iпtеrmеdiul uпчi
Ьогdегоч de fоrmа рrечizчй in апеха пг.2 la рrеzепtчI Regulament, ataýat la rеgistru.
19. iпsсгiеrilе йсutе in registrul de evidenli а саzчгilоr de iпflчепli песоrеsрчпzitоаrе 9i con[inutul denun{urilor
constituie informa{ii oficiale сч accesibilitatea limiий, atribuite la informaliiconfidenliale dеsрrе реrsопае, iп sensul
Legii privind accesul la informalii. Регsоапеlоr iпtегеsаtе in оьfiпеrеа iпfоrmа(iilог reglementate de рrеzепful
Regulament , in condiliile legii sus-menfionate, li se соmчпiсtr exclusive date de ordin statistic.

,i

IV. Мsрчпdеrеп

20. Neinformarea de citre angajat а directorului IMSP SR Dгосhiа "Nicolae Теstеmiфпч", а subdiviziunii
responsabile, sаu duф caz, cNA despre tentativa de а fi influen{at, constituie iпсёlсаrеа obligafiilor sиbilite la агt.6
alin.(2) lit.c) din Legea пr.З25 din 23.12J0l3 privind ечаlчаrеа integriйlii pюfesionale.
2l; Rеfuzul гесерliопtrrii denunplui':llecatre реrsоапа responsabili din cadrul subdiviziuni геsропsаЬilе sau
rеfuzullПrеgistriГii denun{ului in rеgistrч ahage Ёsрчпdеrеа disciplinaй сопfогm procedurilor stabilite categoriei de
personal din саrс face parte
22. Nerespctarea obliga{iei de asigrttr{гe а confiden{ialiйlii informa{iilor rесер{iопаtе, constituie iп5lсаrеа
disciplinei de serviciu 9i atrage арliсаrеа sanc[iunii disciplinare согеsрчпйtоаrе.

V. Аrhiчатеа.Тегmепеlе de рistrпrе

23. Duрй агhiчаrеа la sfirgitul апчlчi de gestiune а dепчпfчrilоr rесер{iопаtе de subdiviziunea rеsропsаЬili,
acestea se pбstreazi репtгч uп tеrmеп de l ап, dupil саге se lichideazё сопфrm поrmеlоr de sесгеtагiаt.
24. Registrele de eviden{i а саzчгilоr'dе iпflчепli песоrеsрчпйtоаrе finute ре sчроrt de hirtie se arhiveazi la
sfir;itul апului de gestiune de сЁtrе silbdiviziunea spcializaй 9i se pЁstreazi iпсi репtrч чп tегmеп de l ап, dupё
саrе se lichideaй сопfоrm поrmеlоr de sесrеtагiаt.

t



Апеха пr.l
!а Rеgчlаmепtшl сч рriчirе la eviden{a

caarrilor de iпflчепfl песоrеsршпzýtоаrе iп cadrul
IMýP SR DrосhiаП Nicolae Теstеmi{апч"

Rеgistгчi de evidenp а саzчrilоr de iпItчеп{Д песоrеsрчпzýtоаге.

NчmеIе, рrспчmеlе
angaiatului, subdiviziunea lп indcntificare alc

prsoonci carB а
lncerýat st excrcite
inflrrcn|a
пGсоrЕýрчпzДtоаr€

Descrierea iпflчепtеi
песоr€sрчпzаtоаt€
(dam locul,alв
сirсчmstап|с)

пGсоrЕsрчпаtоаrc
(documcnte,martori,altclc)

гesponsabilulu
ide
rсссрliопаrеа
соmчпiсirii
iпflчсп|еi
песоrеsрUпzаl
oaIE



Апеха пr.2
la Regulamentul сч prlvlre la evidenla

саzчrilоr de influenfi песоrеsрчпztrtоаrе lп саdrчl
IMSP ýR Drochia" Nicolae Testemi{anu"

BORDEROUL
de evidenЁ s iссеýчlшi la Rеgiзtrчl de eviden{i

а спzчrilоr de iпflчепtI песопеýрчпzltоаrc

Nr.d/o Data qi оrа
rесер|iопПrii

solicitдrii de acccs

Nчmеlс,рrспчmеlе 9i func[ia

регsоапеi саrе soliciй acces
тсmеiчl solicitirii:

pentru сопdчсЁ!ог qi subdiviziunea spcializatД -_ ,.,

art7 alin.(2) lirb) din l*gа,пr.325Ц0l3, pt.6 5i
pct.24 din Regulamcntul - саdru сч privirc la
cviden[a саzuгilог dc iпfl чспlД песоrеsрчпzаtоаrе;
pentru institu|ia carc еfесtцсвzЁ tcýtsrca intcgriйtii
рrоfеsiопаIе - srt.7 8lin.(2) lit.c) din lлgеа
пr.325Д0l3 9i pr24 din Regulamentul sus
mеп[iопаt;
altc рсвопае * tcmei rcstric[ionat ln baza pct.24 9i
26 din RеячIаmепtчl sus -пепtiопаt.

Data la саrе а fost
оfегit accesul sau
mеп[iчпеа despre
геfuzчl ассеsчlчi

1.

2.

3.
4.



Апеха пr.3
la Rеgшlаmепtцl сч privire la eviden{a

саzчrilоr de iпflчеп|tr песоrеsрчпdtоаrе tп сдdrчl
IMSP SR Drochia" Nicolae Testemi{anu"

DENI NT DE INFLIrENTД ГIЕСОRЕSРIJNZДТОАRЕ
сitrе rdministra{ia IMýP ýрitаlшl Rдiопаl Drochia "Nicolae Теstеmitrпч"

.a

Prin рrеzепШ subsemnatuYsubsemnata
(пumеlе qi ргепчmеlе lчсйtоrulчi mcdicaI)

delinind func[ia de

in cadruI
(lчсйtоrul medicalin cadrul IMSP)

( dспчmirса IMSP, localiиrca)
соmчпiс ci Ia data de

(daи qi ога)
'," ;::,,:, J.,\,' '

аsчрrа mea а fost iпtерriпsi tentativa dя tпДug,Рr" din раrtеа

(datele de iderrtificarc ale рвоапеi саrе а lпсеrсаt iпflчепý dacб sunt cunoscute)

Iпfluеп{а песогеsрчпйtоаrе s-a manifesИt рriп

Iпflчеп{а песоrеsрчпzёtоаrе poate fi сопfirmаЙ de сбtrе/рriп

Аm discutaUnu аrп discutat сч аftеЪБо8пеdеsрrе iпflчеп{а песоrеsрчпzf,tоаrе аsчрrа mеа.
(Se subliniazД)

(Numele, рrепumеlе lucйtorului mcdical) (sсmпбtчrа) ( data)

coToR

Dепчпfчl este receptionat de

Nr. de оrdiпе din rвgistru: Data гесер{iопirii denun{ului


