MINISTERUL SANATATII RM

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL DROCHIA“Nicolae Testemitanu”

ORDIN

N ST V din 05 . OF 2023

»Cu privire la aprobarea Regulamentului privind evidienta cazurilor de influenti
necorespunzdtoare in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu”

in conformitate cu Legeanr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
H.G nr. 767 din 19.09.2014 Cu privire la implimentarea Legii 325 din 23.12.2013 privind testarea
integritatii profesionale, Ghidul integritatii medicale din RM, in temeiul Regulamentul privind
organizarea si functionarea IMSP Spitalul Raional Drochia ,,Nicolae Testemitanu,, aprobat prin
Ordinul MS nr.211 din 16.03.23

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la evidienta cazurilor de influent necurespunzitoare
in cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,Nicolae testemitanu”

2. Sefa serviciului juridic dna. Angela Filip, se desemneaza persoana responsabili de evidenta
Registrului al cazurilor de influentd necurespunzitoare exercitatd asupra angajatilor din
cadrul institutiei. *

3. Vice directorul institutiei vd aduce la cunostinta sefilor de subdiviziuni continutul
prezentului ordin.

4. Ordinul dat se aduce la cunostinta persoanei vizate sub semnitura personala.

Controlul executarii ordinului dat mi-1 asum personal.

-

Director IMSP Spitalul Raional Drochla

»Nicolae Testemitanu,, /
/S

, / Iurie BABIN

Executor: Jurist Angela Filip
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Aprobat prin Ordinul j £

REGULAMENT

cu privire la evidenta cazurilor de influenti necorespunzitoare in
cadrul IMSP Spitalul Raional Drochia ,, Nicolae Testemitanu,,



I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, Legii nr.82 din 25.05.2017 integritétii, Hotarérii de Guver n nr.767 din 19.09.2014 pentru
implementarea Legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrittii institutionale si alte acte normative
relevante.

2. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a influentelor necorespunzitoare in
cadrul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu", precum §i modul de completare si gestionare a registrilui pentru
denuntarea influentelor necorespunzitoare.

3, Prezentul Regulament se aplici tuturor angajatilor IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu", in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de citre terte persoane.

4. in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii:

Influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionald a angajatului din partea tertelor persoane,
manifestatd prin presiuni,amenin{iri sau rugiminti, in vederea determindrii acestuia si i§i desfisoare activitatea
profesmnala intr-un mod anumit, atunci cind imixtiunea data este 1legala si nu este insotitd de promesiunea, oferirea
sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, pnvulegu sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin;

Denunt — mstlmtare intocmiti in scris de citre de citre angajatul asupra céiruia se exercita influenta
necorespunzitoare, care continind informatiile prevézute in pct.11 din prezentul Regulament;

Angajat — persoana fizica, care presteazi servicii in baza unui contract individual de munci;

Subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare — conducitorul , subdiviziunea de securitate
internd, o altd subdiviziune sau persoan desemnati de citre directorul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu" in
vederea inregistrérii cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate si asigurdrii confidentialititii acestora, in
conditiile prezentului Regulament.

IL Procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare

S.  Angajatul supus influentei hecorespunzitoare este obligat:

1) si refuze influenta necorespunzitoare;

2) sk desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

3) si facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in modul previzut la pct.9 -11 din

prezentul Regulament.

6. Angajatul supus influentelor necorespunzitoare poate si se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu
sau, dupi caz, cu alte dovezi.
7. Conducétorul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu" este obligat:

1) sa desemneze subdiviziunea/persoana responsabil sau sa-§i asume personal aceasti atributie;

2) saasigure evidenta denunturilor in registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare de catre
subdiviziune/persoana responsabili;

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a registrului de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre angajat si s verifice
modul de executare a atributiilor pentru care a servenit influenta necorespunzitoare;

5) s intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influenti necorespunzitoare prin implicarea nemijlocita in
solutlonarea acestora ( de exemplu, atentionarea prin intermediul expedierii sesizirilor oficiale, descurajarea
persoanei care genereazi influentd necorespunzitoare, inclusiv prin atentionarea conducitorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor masuri legale),

6) s asigure accesul institutiei care realizeazi testarea integrititii profesionale in privinta angajatilor din cadrul
entitétii publice la registrul de evidenta a cazurilor de influenti necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe
registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.



8. Daci subdiviziunea/persoana responsabila refuzi sa inregistreze denuntul in conditiile previzute la pct.7

subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se adreseazi direct conducétorului IMSP SR Drochia

"Nicolae Testemitanu"sau, dupi caz, Centrului National Anticoruptie ( in continuare CNA), care va asigura

inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza conducitorul IMSP SR Drochia

"Nicolae Testemitanu"pentru intreprinderea masurilor de tragere la rispundere disciplinari a persoanelor care au

refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.21 din prezentul Regulament. in cazul in care conducatorul entitatii

publice nu intreprinde masurile prévizute la pct.7 sbpct.4) din prezentul Regulament, angajatul se adreseazi CNA.

9.  Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel mai tirziu in decurs de trei zile

lucrétoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele directorului IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu" la

subdiviziunea/persoana responsabila sau, dupi caz, la CNA.

10. Termenul de trei zile incepe si curgi din ziua exercitarii influentei necorespunzitoare. in cazul aflarii

angajatului in imposibilitatea obiectiva de a depune denuntul in termenul previzut, acesta urmeazi a fi depus in ziua

imediat urmétoare dupd incetarea motivelor date,cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se considerd motiv de

imposibilitate obiectivé de a depune denuntul in termenul prevazut, daci angajatul se afla in exercitiul functiei la

locul de munci in perioada de curgere a acestui termen.

11.  In denunt, angajatul supus influentei necorespunzitoare mentioneaza in mod obligatoriu:

1) numele,prenumele siu, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat si il influenteze ( dac# sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de indentificare ale persoanelor care posed informatii cu privire la imprejuririle in care a avut loc
influenta necorespunzitoare ( daci astfel de persoane existi si daci datele mentionate sunt cunoscute).

12.  Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra directorului IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu"

sau exercitatd de citre acesta sau de citre un angajat din cadrul institutiei ierarhic superioare, angajatul comunica

CNA prin una dintre urmétoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicati pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe pagina web oficiald a
CNA, direct de cétre angajat’sau prin intermediul operatorului linei nationale anticoruptie din cadrul CNA , cu
conditia comunicirii de céitre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru completarea formularului.

13.  Conducitorul entitétii publice, persoana care receptioneazi denuntul si CNA asigura respectarea

confidentialititii informatiilor transmise de cétre angajatii care au depus denunturi, cu exceptia cazurilor in care

respectivii angajati opteazi pentru dezviluirea celor invocate in denunt.

14.  Daci denuntul contine informatii care denoti existenta elementelor constitutive ale unei infractiuni, IMSP SR

Drochia "Nicolae Testemitanu" il transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucritoare, organul de urmirire

penald, conform competentelor stabilite de Codul de proceduri penali.

III.  Gestionarea registrului de evidenti a cazurilor de influentii necorespunzitoare

15. Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisa de cétre subdiviziunea/persoana responsabili intr-un
registru de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare, finut pe suport de hirtie si in format electronic,
potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se
aplicd mentiunea "Informatii cu accesibilitate limitata". i

16.  Dupi receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, subdiviziunea/persoana responsabila aplica
pe aceasta mentiune "Informatii cu accesibilitatea limitatd" si il transmite conducitorului entititii publice cel tirziu
in ziua lucrdtoare urmitoarea celei in care a fost re¢eptionat . Angajatul care a depus denuntul primeste de la
subdiviziunea/persoana responsabild un cotor, care confirma dovada depunerii denuntului.

17.  Laregistrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunzitoare au acces persoanele din cadrul

subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu" si persoanele din cadrul institutiilor

care realizeaza testarea integritétii profesionale, imputernicite in acest sens.Accesul altor personae la registru este
strict interzis.



18.  Subdiviziunea responsabila este obligati si tina evidenta tuturor cazurilor de realizarea a dreptului de acces la
informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiazi realizarea acestui drept, prin intermediul unui
borderou de forma previzuti in anexa nr.2 la prezentul Regulament , atasat la registru.

19. finscrierile ficute in registrul de evidenti a cazurilor de influenta necorespunzitoare si continutul denunturilor
constituie informatii oficiale cu accesibilitatea limitatd, atribuite la informatii confidentiale despre personae, in sensul
Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obinerea informatiilor reglementate de prezentul
Regulament , in conditiile legii sus-mentionate, li se comunica exclusive date de ordin statistic.

‘e

IV. Rispunderea

20. Neinformarea de citre angajat a directorului IMSP SR Drochia "Nicolae Testemitanu", a subdiviziunii
responsabile, sau dupd caz, CNA despre tentativa de a fi influentat, constituie incélcarea obligatiilor stabilite la art.6
alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrititii profesionale.

21.  Refuzul receptionarii denuntului‘de catre persoana responsabila din cadrul subdiviziuni responsabile sau’
refuzul inregistririi denuntului in registru atrage rdspunderea disciplinara conform procedurilor stabilite categoriei de
personal din care face parte . t]

22.  Nerespectarea obligatiei de asigurdre a confidentialitatii informatiilor receptionate, constituie inlcarea
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

V. Arhivarea.Termenele de pistrare

23.  Dupd arhivarea la sfirgitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de subdiviziunea responsabil3,
acestea se pastreazi pentru un termen de 1 an, dupi care se lichideazi conform normelor de secretariat.

24.  Registrele de evidents a cazurilor de influenti necorespunzitoare tinute pe suport de hirtie se arhiveazi la
sfirsitul anului de gestiune de catre subdiviziunea specializati §i se pastreazi inca pentru un termen de 1 an, dupi
care se lichideazi conform normelor de secretariat.



-

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentsi necorespunzitoare in cadrul
IMSP SR Drochia" Nicolae Testemitanu"

Registrui de evidenti a cazurilor de influentii necorespunziitoare -

Nr.
d/o

Data i ora
receptionarii
comunicarii

Numele, prenumele si functia
angajatului, subdiviziunea in
care activeazi

Datele de
indentificare ale
persoanei care a
incercat si exercite
influenta
necorespunzitoare

Descrierea influentei
necorespunzitoare
(data, locul,alte
circumstante)

Dovezi ale exercitarii
influentei
necorespunzitoare
(documente,martori,altele)

Semnatura
angajatului

Semnatura
responsabilulu
ide
receptionarea
comunicarii
influentei
necorespunzat
oare

B lw o=




Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul
IMSP SR Drochia" Nicolae Testemitanu"

BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influent{i necorespunzitoare

Nr.d/o

Data si ora
receptiondrii
solicitérii de acces

Numele,prenumele si functia
persoanei care solicitd acces

Temeiul solicitarii:

art.7 alin.(2) lit.b) din Legea nr.325/2013, pct.6 si
pct.24 din Regulamentul — cadru cu privire la
evidenta cazurilor de influent3 necorespunzitoare;
- pentru institutia care efectueazi testarea integritatii
profesionale — art.7 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.325/2013 si pct.24 din Regulamentul sus
mentionat;

- alte personae — temei restrictionat in baza pct.24 si
26 din Regulamentul sus —mentionat.

- pentru conducitor si subdiviziunea specializatd - .

Data la care a fost
oferit accesul sau
mentiunea despre
refuzul accesului

et bad ad i




Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la evidenta

cazurilor de influentéi necorespunzitoare in cadrul
IMSP SR Drochia" Nicolae Testemitanu"

DENUNT DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
ciitre administratia IMSP Spitalul Raional Drochia "Nicolae Testemitanu"

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele lucritorului medical)
detinind functia de

(lucraitorul medical in cadrul IMSP)
in cadrul

( denumirea IMSP, localitatea)
comunic ci la data de_

(data si ora)

asupra mea a fost intreprinsé tentativa demfluenmre din partea

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, daca sunt cunoscute)

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmaté de cétre/prin

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea.
(Se subliniaza)

(Numele, prenumele lucritorului medical) (semnitura) ( data)

COTOR '

Denuntul este receptionat de

(numele,prenumele si semniitura persoanei responsabile care receptioneazi denuntul)

Nr. de ordine din registru: Data receptiondrii denuntului




